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ckes-Granini hat einen klaren
Anspruch: Wir wollen eines

der nachhaltigsten Unterneh-

men im Bereich Saft und
fruchthaltige Getranke werden. Diesen
Weg bestreiten wir seit vielen Jahren
sehr konsequent mit bestandig neuen
Projekten und Initiativen und mit der
Ambition, Jahr fUr Jahr einen deutli-
chen Schritt voranzukommen. Natirlich
sind wir noch nicht da, wo wir hin
wollen! Mit diesem Bericht ziehen wir

ein Zwischenfazit und machen unsere

Nachhaltigkeitsaktivitaten ab sofort
messbar und vergleichbar. Wir geben
einen offenen Einblick, wo wir stehen,
woran wir arbeiten, was wir uns
vornehmen und wie wir unsere Ziele
angehen. Warum wir das tun? Weil wir
davon Uberzeugt sind, dass wir durch
einen transparenten Dialog mit
Ihnen besser werden und so unser Ziel

schneller erreichen kénnen.

Der vorliegende Bericht bezieht sich
auf den Zeitraum 2019 bis 2020. Dabei
war insbesondere 2020 fir uns ein heraus-
forderndes Jahr. Es markiert nicht nur
fur die Mitarbeitenden der Eckes-Granini
Gruppe, sondern fir alle Menschen
weltweit den Beginn der verheerenden
COVID-19-Pandemie. Seitdem wurden
europaweit strikte Corona-MaBnahmen
eingefuhrt, die unser Out-of-Home-
Geschaft zeitweise zum Erliegen brachten
und die Existenz vieler Gastronomie-
Partner gefahrdet haben. Zudem fihrten
GrenzschlieBungen und Einschrankungen
der Logistik zu Schwierigkeiten entlang
der Lieferkette. Und naturlich hatte
die Sicherheit unseres Teams und ihrer

Angehdrigen héchste Prioritat, was mit
Veranderungen unzahliger Arbeits-
ablaufe einherging. Was ich damit sagen
mochte: Die Bewaltigung der COVID-19-
Pandemie fordert viel von unserem
Team ab - nach wie vor. Unsere Nach-
haltigkeitsziele haben wir dennoch
nicht aus dem Blick verloren. Es ist uns
sogar gelungen, unsere Initiativen

und Aktivitaten weiter voranzutreiben.

Wir sind davon Uberzeugt, dass
jede Investition in Nachhaltigkeit not-
wendig und von hoher Bedeutung fir
unser Unternehmen ist. Deshalb ist es
uns wichtig, auch inmitten der Pande-
mie die Klimakrise, Verpackungsfragen
oder Ernahrungsthemen nicht aus
den Augen zu verlieren. Die extremen
Wetterphanomene des Sommers 2021
und die verheerenden Flutkatastrophen
in unmittelbarer Nahe unserer Unter-
nehmensstandorte in Deutschland
und der Schweiz, aber auch in Belgien
haben das gesamte Eckes-Granini Team
und mich personlich tief erschittert.
Gleichzeitig bestarken uns diese schreck-
lichen Ereignisse darin, in Sachen

Nachhaltigkeit nicht nachzulassen.
Es sind heute alle gesellschaftlichen
Akteure gefragt, die negativen
Auswirkungen ihres Handelns auf
Mensch und Natur so gering

wie méglich zu halten. Wir nehmen
unseren Teil der Verantwortung

ernst und handeln entschlossen.

Vielen Dank fir Ihr Interesse und

lhre Unterstitzung!

_—
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TIM BERGER,
VORSTANDSVORSITZENDER
DER ECKES-GRANINI GRUPPE
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m Jahr 2013 hat die Eckes-Granini

Gruppe damit begonnen, das Thema

Nachhaltigkeit strategisch und mit

modernen Managementmethoden
auf Unternehmens- und Produktebene
anzugehen. Der vorliegende Bericht
gibt nun erstmals einen Uberblick Gber
diesen gruppenweiten Prozess, den
Status Quo, unsere Ziele und Ambitionen.
Er soll in Bezug auf unsere Nachhaltig-
keitsaktivitaten Transparenz herstellen
und verdeutlichen, dass wir mit unseren
Stakeholdern einen offenen und kon-
struktiven Dialog zu diesem wichtigen
Thema anstreben.

In Inhalten und Aufbau ist der
Bericht an Empfehlungen nationaler
und globaler Nachhaltigkeitsreporting-
standards angelehnt. Wir erheben
zum jetzigen Zeitpunkt jedoch nicht
den Anspruch, einem dieser Standards
umfassend gerecht zu werden.

Als Orientierungshilfe nehmen wir
in diesem Bericht Bezug auf die

Sustainable Development Goals (SDGs),

deren Bedeutung fiur Eckes-Granini wir
im Verlauf des Berichts weiter erlautern
werden. Es ist geplant, die Bericht-
erstattung kontinuierlich weiter zu

formalisieren.

Im Rahmen der Entwicklung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie haben wir die
Starken und Schwachen unseres Unter-
nehmens analysiert sowie die Erwar-
tungen interner und externer Anspruchs-
gruppen an das Unternehmen erhoben.
Es wurden in diesem Prozess sechs
zentrale Handlungsfelder identifiziert,
die fur die nachhaltige Ausrichtung
unserer Geschaftstatigkeit entscheidend

sind: ,Nachhaltiger Saft”, ,Klimaschutz”,

Verpackung”, ,Ernahrung”, ,Soziale

Verantwortung” und , Mitarbeitende”.
Die im vorliegenden Bericht thematisier-
ten Inhalte orientieren sich an diesen

Handlungsfeldern.

Sofern nicht anders beschrieben,
beziehen sich alle Angaben auf
die Eckes-Granini Gruppe. Zu dieser
gehéren die Eckes-Granini Group GmbH,
Eckes-Granini Deutschland GmbH,
Eckes-Granini France SNC, Rynkeby Foods
A/S, Eckes-Granini Finland Oy Ab,
UAB Eckes-Granini Lietuva, Eckes-Granini
Austria GmbH, Eckes-Granini Sverige AB,
Eckes-Granini Suisse S.A, Eckes-Granini
Ibérica S.A.U., Si6-Eckes Kft.

Das Zahlenwerk des Berichts
bezieht sich schwerpunktmaBig auf die
Kalenderjahre 2019/2020 (1. Januar
bis 31. Dezember). Darulber hinaus
wurden auch relevante Informationen
und Entwicklungen aus dem Jahr 2021
bericksichtigt, sofern sie bis zum
Redaktionsschluss am 31. August 2021

vorlagen.

Hinweis: Wir nutzen , Eckes-Granini”
und , Eckes-Granini Gruppe” synonym
im Verlauf des Berichts. AusschlieBlich
im Interesse der besseren Lesbarkeit
verwenden wir im Folgenden zudem das
generische Maskulinum. Die entsprech-
enden Begriffe gelten im Sinne der
Gleichberechtigung ausdrdcklich ftr alle
Geschlechter. Die verktrzte Sprachform
hat rein redaktionelle Griinde und

beinhaltet keine Wertung.
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WER WIR

~Wir bringen den Menschen das Beste aus der Frucht fir
ein gesundes und genussvolles Leben — mit Respekt
und Verantwortung fir Mensch und Umwelt”, das ist die
Leitidee der Eckes-Granini Gruppe. Als unabhdngiges
Familienunternehmen liegt unser Fokus auf unseren
engagierten Mitarbeitenden, unseren starken Marken
sowie auf einem steten Wachstumskurs auf Basis

nachhaltiger Wertschépfung — und das seit mittlerweile
Uber 160 Jahren.
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er Name , Eckes” steht heute Unsere Fruchtgetranke-Marken
fur einen der traditionsreichs- haben einen festen Platz im Lebensmittel-
ten Markenartikelhersteller handel und in der Gastronomie. Durch
Deutschlands und eines der die vermehrte Nutzung von Getranke- und
bedeutendsten Getrankeunternehmen Lebensmittellieferdiensten gewinnt
in Europa. Unsere Landesgesellschaften auch das E-Commerce-Geschaft rasant an
vertreiben ein innovatives Sortiment — Bedeutung. DarUber hinaus exportieren
bestehend aus Fruchtsaften, Frucht- wir unser Sortiment in tGber 80 Lander
getranken, Fruchtsirupen, Smoothies und weltweit.

fruchthaltigen Erfrischungsgetranken -
in 14 europaischen Markten.



Diesen Erfolg haben wir in erster
Linie unseren Marken zu verdanken.
Neben unseren beiden internationalen
Top-Marken granini und Pago gibt es
insgesamt elf regionale Traditionsmar-
ken wie hohes C in Deutschland, Joker
in Frankreich, YO in Osterreich oder
Bramhults in Schweden. Die Eckes-Granini
Marken begleiten Familien Gber Gene-
rationen und das soll auch so bleiben!
Aus diesem Grund investieren wir konti-
nuierlich in unsere Marken. Wir haben
den Anspruch, fruchtigen Genuss fir alle
Lebenslagen zu bieten: fir Familien,
far Gesundheitsbewusste, fir Gesellige -
vom Frihstick am Morgen bis abends

an der Bar.

Die Beliebtheit unserer Marken
kommt von der hohen Qualitat unserer
Rohstoffe und Rezepte. Das Team von

Eckes-Granini sorgt Tag fur Tag mit einem
Hoéchstmal3 an Prozessexzellenz und
einem klaren Bekenntnis zu unserer
~Meisterkultur” fir echte Geschmacks-
erlebnisse in unzahligen Haushalten

weltweit.

Bis 2025 haben wir uns mit Blick
auf unseren Wachstumskurs klare Prio-
ritdten gesetzt: An erster Stelle stehen
Produktinnovationen, die sich konse-
quent an den Winschen, Erwartungen
und BedUrfnissen der Konsumenten

ausrichten.

fr deine Abwefrkrfte )
Orange, Mango, Kurkumo-Bxrakt. =
- Madagoskar-Ingwer
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»Unsere Fruchtgetrdanke-
Marken haben einen festen
Platz im Lebensmittelhandel
und in der Gastronomie.”

KAPITEL O3

Dazu gehdéren neben Qualitat und

Geschmack auch Aspekte wie nachhaltige
Verpackung, gesunde Erndhrung und die
Nachhaltigkeit unserer Rohwaren. Das
erfordert viel Einsatzbereitschaft und
Engagement des gesamten Teams. In den
Pandemie-Jahren 2020/21 hat sich
erneut gezeigt, wie stark und flexibel
Eckes-Granini in herausfordernden Situa-
tionen agieren kann. Deshalb sind wir
als Unternehmensgruppe davon Uber-
zeugt, auch die Aufgaben und Ziele,

die wir uns fir die kommenden Jahre

stecken, erfolgreich zu meistern.

KAPITEL 04
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MARKTE INSGESAMT: MARKTFUHRER IM FJND-SEGMENT":
Deutschland, Frankreich, Spanien, Deutschland, Frankreich, Danemark,
Schweiz, Belgien, Danemark, Schweden, Finnland, Litauen, Osterreich, Schweden,
Ungarn, Osterreich, Norwegen, Schweiz, Spanien, Ungarn KMHU T
B s DANEMARK LITAUEN MG

Tschechien, Finnland, Ruménien, Litauen
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peuTscHLAND  hohes(

LANDESGESELLSCHAFTEN STRATEGISCHE MARKEN
Deutschland hohes C, granini, YO, —

Die Limo granml
Frankreich Joker, granini, Pago ) K FRANKREICH
Danemark Rynkeby, God Morgon, -l

Bramhults Pa\gg * UNGARN
Finnland Marli, God Morgon

hohesC

Litauen Elmenhorster, granini trsitze denlmmunsst
Osterreich hohes C, Pago, YO ' OSTERREICH
Schweden Bramhults, God Morgon gl'anini@ <PANIEN hnhlesv[;
Schweiz (51%) granini, hohes C \p’\go * = SCHWEIZ
Spanien granini, Pago P s granini
Ungarn SIO, hohes C huld]lesyc
International granini, Pago, YO g

/%s \-/

* Fruchtsafte, Nektare, Fruchtgetranke
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Nieder'OIm 843 Mio. Liter

Deutschland (Rheinland-Pfalz)

Fruchtsdafte und

fruchthaltige Getrénke 873 Mio. Euro

12,9%" V4 B

DIE

E < K E S - G RA N unternehmen, das nach der Rechtsform
einer GmbH strukturiert ist. Die Geschafts-
leitung obliegt dem Vorstandsvorsitzenden ] O 8 o
| | . 7 in mehr als
Tim Berger und den weiteren Vorstands- . )
Lander weltweit

mitgliedern. Bild v.l.n.r.: Dr. Kay Fischer, in 11 Landesgesellschaften

E I N E N B I I < : K Agnes Kovacs, Florence Frappa, Tim Berger,
U | riCh Bun k, Sld ney COffeng . * COMPASS (Daten aus elf Kernldndern): Belgien, Ddnemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Litauen, Osterreich, Schweden, Schweiz, Spanien, Ungarn.

Die Eckes-Granini Gruppe ist ein Familien-
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KAPITEL O1 ECKES-GRANINI GRUPPE

MEILENSTEINE
UNSERE
GESCHICHTE

Eckes-Granini blickt auf eine lGiber 160-jahrige Unternehmensgeschichte
zuruck, in der Menschen und Marken eine tragende Rolle spielen,
die gleichermafen von Innovationen und Internationalisierung gepragt

ist und auf Unternehmergeist und Verantwortung baut.

1959

Grindung des Instituts fiir
Getrankeforschung: Es wird
zum ,, Eckes-Markenzeichen”
far Qualitat und Innovation.

1958

Eckes bringt mit hohes C den ersten
trinkfertigen Orangensaft aus der
Flasche auf den deutschen Markt.

1930er

Die Produktion und Vermarktung
von Fruchtsaft (Eckes Traubensaft) wird
als zweites Standbein aufgebaut.

1857

Fuhrunternehmer, Land- und Gastwirt
Peter Eckes legt mit einer kleinen
Brennerei in Nieder-Olm (Rheinland-
Pfalz, Deutschland) den Grundstein fur
das Getrankeunternehmen Eckes.

1974

Eckes grindet mit anderen
Fruchtsaftherstellern die
Schutzgemeinschaft der

Fruchtsaft-Industrie (SGF).
Die Selbstkontrollinstitution
sichert heute weltweit die
Qualitat von Fruchtsaft und
Fruchtgetranken.

1979

Eckes fuhrt Dr. Koch’s Trink 10
als ersten Multivitaminsaft
in den Lebensmittelhandel ein.

1991

Das Unternehmen
Eckes wird zur AG.

1993

Mit der Ubernahme
der ungarischen SIO
Nektar Kft. beginnt die
europaische Expansion.

1998

Ubernahme der franzésischen
Gesellschaft Les Vergers
d’Alsace. Die neue spanische
Tochtergesellschaft Eckes-Granini
Ibérica S. A. Gbernimmt

den Vertrieb in Barcelona.

1996

Als erster Betrieb der Frucht-
saftbranche wird das Werk in
Brol (Nordrhein-Westfalen,
Deutschland) nach der euro-
paischen Oko-Audit-
Verordnung zertifiziert.

1994

Eckes Gbernimmt die Firma
granini und verfigt damit
erstmals Uber eine international
aufgestellte Marke.

_granini
grar

o

granini = £

2000

Eine Beteiligung an der finnischen
Marli-Gruppe er6ffnet den Zugang
zu den skandinavischen und
baltischen Markten. 2001 wird die
Beteiligung auf 100% erhdht.

2002

Joker und Les Vergers d’'Alsace
werden zur Eckes-Granini France
verschmolzen. In Osterreich wird
Eckes-Granini Austria gegrindet.

2004

Eckes AG wird zur Finanzholding.
Operative Aktivitaten obliegen
nun Eckes & Stock (Spirituosen,

Wein und Sekt) und Eckes-Granini
(Fruchtsaft, Fruchtgetranke).

2006

Ausstieg aus dem Spirituosengeschaft:
Der strategische Fokus liegt bei Saften
und Fruchtgetranken. Mit der Akquisition
des Fruchtsaftherstellers ElImenhorster
(Litauen) und der Grindung der
Eckes-Granini Romania S. R. L. wird die
Expansion weiter vorangetrieben.

Die Eckes-Granini Gruppe steigt
mit 49% beim Ingwershot
Start-up Curameo AG und seiner
Marke Kloster Kitchen ein.

Die Eckes-Granini Gruppe
erwirbt 35% der Anteile
an der true fruits GmbH.

Ein weiterer Meilenstein: Der Kauf
des danischen Fruchtsaftherstellers
Rynkeby Foods A/S.

Mit dem Kauf der 6sterreichischen
Pago International GmbH

baut Eckes-Granini die
internationale Marktposition

im Premiumsegment aus

Die Eckes-Granini Gruppe
Ubernimmt die schwedische
Bramhults Juice AB.
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IM GESPRA:

MIT

TIM BERGER

Herr Berger, Eckes-Granini hat unter-

schiedliche Anspruchsgruppen, die zum
Teil unterschiedliche Vorstellungen von
nachhaltigem Wirtschaften haben. Wie
bewerten Sie die Erwartungen, die Handel,
Verbraucher, aber auch die Politik und
NGOs an Sie richten?

Die Winsche seitens des Handels
und der Konsumenten, aber auch die
klaren gesetzlichen Vorgaben aus der
Politik haben in den vergangenen
Jahren deutlich zugenommen. Gerade
was Verpackung, Lieferkette oder
Zuckerreduktion betrifft, werden klare
Erwartungen an uns formuliert. Es ist
aus unserer Perspektive richtig, Unter-
nehmen in die Pflicht zu nehmen.
Denn angesichts der Klimakrise, dem
besorgniserregenden Zustand der Natur

und der Gesundheitsrisiken schlechter

Erndhrung ist klar, dass es eine Mammut-

aufgabe ist, diese Herausforderungen
erfolgreich zu meistern. Die Aufgabe
kénnen wir naturlich nicht allein 16sen,

sondern wollen und mussen in vielen

Bereichen auch mit anderen Unterneh-

men, dem Handel und der Regierung
zusammenarbeiten. Das kann also
nur gelingen, wenn alle gesellschaftli-
chen Akteure eingebunden werden.
Allerdings habe ich hin und wieder den
Eindruck, dass die Komplexitat, die
nachhaltiges Wirtschaften bedeutet,
in der 6ffentlichen Debatte zu kurz
kommt. Meiner Erfahrung nach gibt

es in diesem Bereich selten , einfache”
Lésungen. Deshalb suchen wir auch
unseren ganz eigenen Weg, der flr
unser Unternehmen und seine Rahmen-

bedingungen sinnvoll ist.

KAPITEL O3 KAPITEL 04

TIM BERGER,
CEO DER ECKES-GRANINI GROUP

»Meiner Erfahrung nach gibt es im
Bereich ,nachhaltiges Wirtschaften’
selten ,einfache’ Lésungen.”
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TIM BERGER (46) IST SEIT AUGUST
2020 CEO DER ECKES-GRANINI
GROUP GMBH. VOR SEINEM
WECHSEL ZU ECKES-GRANINI
WAR ER FUR FUHRENDE UNTER-
NEHMEN DER KONSUMGUTER-
UND KOSMETIKINDUSTRIE TATIG.
ER SPRICHT SECHS SPRACHEN,
IST VERHEIRATET UND HAT

DREI KINDER.

Dabei ist es uns wichtig, insbesondere
unsere langjahrigen Zulieferer, Erzeuger
und Partner auf unserer Nachhaltig-
keitsreise mitzunehmen, voneinander
zu lernen und gemeinsam besser

Zu werden.

Eckes-Granini hat sein Nachhaltigkeits-
management in den vergangenen Jahren
kontinuierlich vorangetrieben. Mit
Ilhrem Amtsantritt im August 2020 wurden
die Nachhaltigkeitsziele und -malBnahmen
stdarker strategisch ausgerichtet und
systematisiert. Was versprechen Sie sich

davon fur die Unternehmensgruppe?

Wir haben das Ziel, eines der welt-
weit nachhaltigsten Unternehmen unser-
er Branche zu werden. Eckes-Granini
ist dabei auf einem guten Weg, aber auch
noch ein ganzes Stuck weit von diesem
Ziel entfernt. Wir sind jedoch ambitioniert
und investieren stark in unsere nachhal-
tige Entwicklung. In unseren Landesgesell-
schaften haben wir zum Teil schon seit
Jahren moderne Umweltmanagement-
systeme implementiert. Wir glauben,
dass uns gruppenweite Ziele und die zen-

trale Messung und Kontrolle unserer

Fortschritte noch schneller voranbringen.
Denn naturlich treiben viele unserer
Landesgesellschaften ihre Nachhaltigkeits-
themen bereits sehr systematisch voran.
Mit einer starkeren Koordination und
Steuerung von Nachhaltigkeitsthemen
auf Gruppenebene wird es uns kinftig
jedoch leichter fallen, Ressourcen zu
bindeln und zu fokussieren. Das Schaf-
fen von Synergien und das gegenseitige
Lernen aus Erfolgen — aber auch aus

Fehlschlagen — ist unser Anspruch.

Sie haben im Frdhjahr 2021 die neue
Geschdftsstrategie vorgestellt. Neben
Nachhaltigkeit sind darin vor allem die
Weiterentwicklung der Themen Inno-
vation und Digitalisierung verankert.
Glauben Sie, dass diese drei Bereiche

voneinander profitieren kénnen?

Absolut. Ich bin GUberzeugt davon,
dass jede Innovation aus dem Hause
Eckes-Granini eine nachhaltige sein muss.
Wenn es uns gelingt, Nachhaltigkeit
und Innovation gemeinsam zu denken,
kommen wir nicht nur unseren Unter-
nehmenszielen naher. Wir schaffen

auch genau die Produkterlebnisse,

die sich Verbraucher und Handel von
uns winschen. Dabei nimmt die digitale
Transformation eine Schlisselrolle ein.
Vom Fruchtanbau Uber die Produktion
hin zur Logistik kbnnen neue digitale
Lésungen einen enormen Beitrag
leisten, um Prozesse und Strukturen
nachhaltiger zu gestalten als es bis-
her der Fall ist. Von daher betrachte ich
Innovation, Digitalisierung und Nach-
haltigkeit als Dreiklang, bei dem auf
keinen der drei Einzelbausteine ver-

zichtet werden kann.

.(...) Dabei
nimmt die digitale

Transformation bei
Eckes-Granini eine
Schliusselrolle ein.”

Die neue Strategie macht auch deut-
lich, dass Eckes-Granini weiterwachsen
will. Wie gelingt es, Wachstum und

Nachhaltigkeit erfolgreich zu verbinden?

KAPITEL 04

Das ist eine dieser Fragen, auf die
es leider keine einfache Antwort gibt.
Eckes-Granini ist seit vielen Jahren auf
Wachstumskurs. Auch bis 2025 haben wir
uns konkrete Wachstumsziele gesteckt.
Uns ist gleichzeitig bewusst, dass wir mit
Saft ein Naturprodukt vertreiben. Das
bedeutet, dass unser Wachstum in den
kommenden 20, 50 oder 100 Jahren auch
davon abhangt, wie gut es uns als Unter-
nehmen, aber auch als Weltgemein-
schaft gelingt, die Umwelt und unsere
naturlichen Ressourcen zu bewahren.
Sicherlich ist das ein wesentlicher Antrieb
far uns, fortlaufend neue Lésungen zu
entwickeln, die uns ein immer nachhalti-
geres Wirtschaften ermdéglichen. Wir sind
zuversichtlich, dass der Schutz unserer
Umwelt sowie nachhaltiges unternehme-
risches Wachstum in Einklang gebracht
werden kann. Wir orientieren uns dabei
an John Elkingtons ,, Triple-Bottom-Line”.
Das heifBt, um nachhaltiges Wachstum
sicherzustellen, tracken, managen und
optimieren wir aktiv unseren wirt-
schaftlichen, sozialen und ékologischen

Mehrwert.
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MIT RESPEKT UND
'VERANTWORTUN
FUR MENSCH
UND UMWELT

die 6kologischen, sozialen
und wirtschaftlichen Aspekte

unserer unternehmerischen
Tatigkeit langfristig miteinander in Ein-
klang zu bringen. Nachhaltiges Wirtschaf-
ten ist tief in unserer DNA als Familien-
unternehmen verankert. Denn naturliche
Rohstoffe bilden seit jeher die Grundlage
fur alle Eckes-Granini Produkte. Bereits
Mitte des 19. Jahrhunderts war Unterneh-
mensgrinder Peter Eckes klar: , Alles,
was gegen die Natur geht, hat auf Dauer
keinen Bestand”. Dieses Bewusstsein
wurde von Generation zu Generation

in der Eigentiimerfamilie weitergegeben
und pragt unser unternehmerisches
Leitbild bis heute.

achhaltigkeit bedeutet fur uns,

,Denn natirliche
Rohstoffe bilden seit jeher
die Grundlage fir alle
Eckes-Granini Produkte.”

Ein wirtschaftlich erfolgreiches
und global tatiges Unternehmen wie
Eckes-Granini muss sich zudem damit
auseinandersetzen, welche Verantwor-
tung es fur die Menschen tragt, zu denen
es in Beziehung steht. Unser Handeln
hat Auswirkungen: auf unsere Mitarbei-
tenden, die Mitarbeitenden unserer Part-
ner und Lieferanten, die Anwohner der

Gemeinden, in denen wir mit unseren

BUros und Produktionsstatten zu Hause
sind und naturlich auf die Konsumenten,
die tagtaglich unsere Produkte genief3en.

Nachhaltigkeit ist deshalb kein Trend,
dem wir kurz entschlossen nachgehen.
Damit wir auch in Zukunft nattrliche Pro-
dukte von hdéchster Qualitat in einem
lebenswerten Umfeld anbieten kénnen,
nehmen wir unsere Verantwortung fur
Mensch und Umwelt ernst. Vor diesem
Hintergrund haben wir 2013 eine grup-
penweite Nachhaltigkeitsplanung ent-
wickelt, die seitdem fester Bestandteil
der Unternehmensstrategie ist. Mit der
strategischen Ausrichtung unserer zahl-
reichen Nachhaltigkeitsaktivitaten ist es
uns gelungen, diese wichtige Quer-
schnittaufgabe innerhalb des Unterneh-
mens starker zu formalisieren und besser

zu strukturieren und so die Wirkkraft

der einzelnen MaBnahmen und Initiativen

zu erhohen.

Die Zustandigkeit fur die Umsetzung

und Weiterentwicklung der Eckes-Granini

Nachhaltigkeitsstrategie liegt auf Gruppen-

KAPITEL 02 KAPITEL O3 NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

ebene beim Leiter Qualitatssicherung

und Nachhaltigkeit, Jéréme Mornet. Er
wird unterstitzt von sogenannten , Key
Area Leaders”, die fir jeweils eines der
sechs Kernhandlungsfelder die zentrale
Steuerung Ubernehmen. Zusatzlich gibt

es lokale Nachhaltigkeitsmanager in

KAPITEL 04

jeder unserer zehn Landesgesellschaften
und dem International Business
Development (IBD), die das Thema lokal
vorantreiben. Der Bereich Qualitats-
sicherung und Nachhaltigkeit berichtet
direkt an den Vorstand der Eckes-Granini

Gruppe.
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Im September 2015 hat die General-
versammlung der Vereinten Nationen
17 Ziele fir eine nachhaltige Entwicklung
bzw. Sustainable Development Goals
(SDGs) in New York verabschiedet. Die
SDGs decken die gesamte Breite nach-
haltigen Handelns ab und konkretisieren
eine weltweite Agenda, um Armut
und Hunger zu reduzieren, Gesundheit
zu verbessern, Gleichberechtigung zu

ermoglichen, den Planeten zu schitzen

GESUNDHEIT UND MENSCHENWURDIGE 1
WOHLERGEHEN ARBEIT UND

WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM

NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM 1 5 LEBEN
KONSUMUND
PRODUKTION

und vieles mehr. Sie schaffen damit
erstmals ein gemeinsames Verstandnis
fur die Herausforderungen, derer sich
die Weltgesellschaft annehmen muss,
um eine nachhaltige Entwicklung zu
ermdglichen. Als Unternehmen sind wir
davon Uberzeugt, dass die SDGs das
Potenzial besitzen, diese Entwicklung
hin zu einer besseren und gerechteren

Welt zu beschleunigen.

Die Eckes-Granini Gruppe mdchte mit der eigenen
Nachhaltigkeitsstrategie und den daraus abgeleiteten
Handlungsfeldern und MaBnahmen aktiv zur

Erreichung der folgenden SDGs beitragen:

KLIMASCHUTZ ANLAND

,Wir wollen Schritt fir Schritt
weltweit eines der nachhaltigsten

Unternehmen im Bereich Saft

und fruchthaltige Getrdnke werden.”

TIM BERGER, CEO

KAPITEL 04
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie setzen
wir entlang von sechs Kernhandlungs-
feldern um. Diese sind: Nachhaltiger Saft,
Verpackung, Klimaschutz, Ernahrung,
soziale Verantwortung und Mitarbeitende.
FUr jedes Handlungsfeld haben wir
ambitionierte, langfristige Ziele definiert.
Auf dem Weg dahin konnten im Bericht-
zeitraum 2019/20 einige wichtige

Zwischenetappen erreicht werden:
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Zielsetzungen —

— Spatestens 2030 werden wir 100% unserer Safte und Pirees
ausschlieBlich aus nachhaltig angebauten Friichten herstellen

— Wir definieren neue Nachhaltigkeitsstandards und setzen uns
fur ihre Etablierung innerhalb der Branche ein

— Im Februar 2019 sind wir dem Sustainable Juice Covenant (SJC) beigetreten

— Ende 2020 stammten 47% der von uns weiterverarbeiteten Friichte
und Gemise aus nachhaltigem Anbau geméf3 SIC-Leitlinien

— Wir sind seit Mai 2020 Partner eines Kleinbauern-Projekts
in Kooperation mit Solidaridad Brasil geworden, das den
nachhaltigen Orangenanbau férdert

— Seit Juni 2020 ist die Eckes-Granini Gruppe Mitglied der
Sustainabile Agriculture Initiative Platform (SAI Platform), eine der
wichtigsten globalen Initiativen fir eine nachhaltige Landwirtschaft in
der Lebensmittel- und Getrénke-Wertschépfungskette

— Bis 2025 bestehen unsere PET-Flaschen aus 100% r-PET
(recyceltem PET)

— Zwischen 2015 und 2020 hat die Eckes-Granini Gruppe das
Gewicht von Verpackungen innerhalb des gesamten Produktsortiments
um 10% reduziert

O — Bis 2025 reduzieren wir das Verpackungsgewicht unserer

Produkte (PET, Glas, Verschliisse) um weitere 10% — Jede einzelne unserer PET-Flaschen besteht bereits zu 25% aus r-PET

VERPACKUNG
— Unsere PET-Flaschen sind zu 100% recyclingfahig
— Uber eine Vielzahl an MaBBnahmen reduzieren oder gar — In Zusammenarbeit mit ClimatePartner wurden die Voraussetzungen fir
vermeiden wir Schritt fir Schritt klimaschadliche Treibhausgase, die Klimaneutralitat aller Eckes-Granini Standorte geschaffen.
die direkt oder indirekt durch unsere Geschaftsaktivitéten Seit dem 1. Januar 2021 tragen alle Eckes-Granini Landesgesellschaften
N verursacht werden. Wo das nicht geht, kompensieren wir nach das ClimatePartner-Label “Klimaneutrales Unternehmen”

KLIMASCHUTZ Scope 1 und 2 unseren CO2-Ausstof3 und nach Scope 3 die

Emissionen, die wir direkt beeinflussen kénnen

— Unsere Science-based targets (SBT) Reduktionsziele™: Bis 2030
wollen wir unsere Scope 1 und 2-Emissionen um 95% reduzieren
und unsere Scope 3-Emissionen pro Liter um 50% bzw. um 40%
absolut, unter der Annahme eines Mengenwachstums von 20%

— Inzwischen stammen nahezu 100% des Stroms, den wir in unseren
Biros und Werken nutzen, aus erneuverbaren Energien

(*) Die von Eckes-Granini offiziell eingereicht SBT-Reduktionsziele befinden sich zum Zeitpunkt der Veroffentlichung des Berichts im

Validierungsprozess der SBTi (Science Based Targets initiative).
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ERNAHRUNG

Zielsetzungen

— Wir senken den Anteil des zugesetzten Zuckers bei
Fruchtgetranken und Nektaren innerhalb des gesamten
Produktsortiments bis 2025 um weitere 10%

— Wir entwickeln aktiv neue, kalorienreduzierte Produkte

— Wir klaren die Konsumenten aktiv und transparent Gber
gute Erndhrung, gesunde Nabhrstoffe und die Zutaten
unserer Produkte auf

KAPITEL 04
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— Zwischen 2015 und 2020 haben wir den Anteil an zugesetztem
Zucker bei Fruchtgetrénken und Nektaren um 10% reduziert

— Eckes-Granini sucht fortlaufend nach neuen und innovativen
Produktkonzepten, die eine gesunde Erndhrungsweise erleichtern.
Das zeigen wir insbesondere durch unsere vielféltigen Rezepturen
mit gesundheitlichem Zusatznutzen

SOZIALE
VERANTWORTUNG

— Wir unterstitzen die Initiatoren der Charity-Radtour Team
Rynkeby dabei, bis 2025 mindestens 100 Millionen Euro
Spendengelder zur Unterstitzung schwerkranker Kinder
und ihrer Familien zu sammeln

— 2019 hat Team Rynkeby Spenden in Héhe von 10,6 Millionen Euro
gesammelt. Im Corona-Jahr 2020 kamen trotz schwieriger Rahmen-
bedingungen fir die Tourveranstalter und -teilnehmer 8,7 Millionen

Euro und in 2021 9 4 Millionen Euro fir schwerkranke Kinder und ihre

Familien hinzu

— Von 2002 bis 2021 haben die Teilnehmer von Team Rynkeby insgesamt
Uber 75 Millionen Euro Spendengelder fir den guten Zweck gesammelt

MITARBEITENDE

— Eckes-Granini bietet seinen Mitarbeitenden einen
gesunden und angenehmen Arbeitsplatz, an dem sie ihr
Bestes geben kénnen

— Wir schaffen die geeigneten Rahmenbedingungen, damit alle
im Team von Eckes-Granini zu unserer Nachhaltigkeitsstrategie
und den Unternehmenswerten beitragen kénnen

— Wir haben bis 2020 einen gruppenweiten Referenzrahmen fir einen
gesunden und ansprechenden Arbeitsplatz geschaffen, auf dem wir

kiinftig aufbauen wollen




KAPITEL O1 KAPITEL 02 KAPITEL O3 NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

KAPITEL 04

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

1 2 NACHHALTIGE/R 1 5 LEBEN
KONSUMUND ANLAND
PRODUKTION
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NACHHALTIGER SAFT SOZIALE VERANTWORTUNG
100% nachhaltiger Engagement fur das Wohlergehen
Saft bis 2030 von schwerkranken Kindern

1 2 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM

GESUNDHEIT UND MENSCHENWURDIGE

KONSUMUND WOHLERGEHEN ARBEIT UND

PRODUKTION

KLIMASCHUTZ

WIRTSCHAFTS-
_/\/\/\ WACHSTUM
' /s/
4l

Planet Mensch
& & MITARBEITENDE

Umwelt | Gesellschaft Einen gesunden und
angenehmen Arbeitsplatz
bieten, an dem Menschen
den Unterschied machen

KLIMASCHUTZ
CO, signifikant
reduzieren und
Klimawandel
bekampfen

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND

MASSNAHMEN ZUM MASSNAHMEN ZUM

1 1 15 LEBEN
KLIMASCHUTZ KLIMASCHUTZ ANLAND
PRODUKTION

VERPACKUNG ERNAHRUNG
Konsequente Abfallreduzierung Beitrag zu einer gesunden
und Recycling und bewussten Ernahrung
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Wir Giibernehmen Verantwortung
fur unsere gesamte Wertschopfungs-

KAPITEL 02
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FRUCHTANBAU

kette. Es ist unser Anliegen, innerhalb

unserer sechs Handlungsfelder MaB-

nahmen und Initiativen zu entwickeln,

die alle Glieder der Wertschopfungs-

kette berlicksichtigen und vom Anbau

der Friichte lGiber die Produktion unserer

Safte bis auf den Recyclinghof ihre

Wirkung entfalten.

FRUCHTANBAU

Eckes-Granini arbeitet eng
mit seinen Zulieferern zusammen,
um Farmen und weiterverarbeitende
Betriebe dabei zu unterstitzen,
in den Bereichen Umwelt, Sozial- und
Arbeitspraxis, Ethik und Beschaffung,
die vom Sustainable Juice Covenant
vorgegebenen Standards zu erfillen.
Mit unseren Initiativen moéchten wir
einen substanziellen Beitrag leisten,
um den konventionellen Obst- und
Gemuseanbau weltweit nachhaltiger
zu machen.

PRODUKTION

Eckes-Granini hat sieben eigene
Produktionsstatten in zehn europaischen
Landern. Wir wollen weiterwachsen und
gleichzeitig unsere Treibhausgas-Emis-
sionen reduzieren und kompensieren —
zunachst die unserer Unternehmens-
standorte. Um dies zu erreichen, messen
und analysieren wir unseren CO,-
FuBabdruck und setzen auf dieser Basis
Reduktions- und Kompensationsmaf3-
nahmen um. Gleichzeitig stellen wir
hoéchste Prozess- und Produktqualitat
sicher und bieten ein sicheres, gesundes
und angenehmes Arbeitsumfeld.

PRODUKTION

LOGISTIK UND TRANSPORT

Wir fihren aktive Nachhaltigkeits-
programme und regelmaBige Audits
mit unseren wesentlichen Transport-
partnern in Europa durch. Gleichzeitig
testen wir innovative Logistiklésungen
mit unseren Handelspartnern. Dabei
haben wir immer das Ziel vor Augen,
den Kraftstoffverbrauch und die CO,-
Emissionen, die durch den Transport
unserer Produkte entstehen, Schritt
far Schritt zu senken.

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

LOGISTIK UND
TRANSPORT

Ay

KONSUMENTEN

HANDELS-
PARTNER

HANDELSPARTNER

Wir definieren Marktflhrerschaft
nicht allein Gber Marktanteile oder
Umsatzerldse. Vielmehr bedeutet Markt-
fUhrerschaft fir uns Category Thought
Leadership. Das heifBt, dass wir die
Kategorien des Getrankemarktes aktiv
pragen und gestalten sowie neue Trends
konsequent in alle Segmente hinein-
tragen. Daflir braucht es innovative, hoch-
wertige und nachhaltige Produkte, die
unsere Handelspartner Gberzeugen und
die Endkonsumenten am Point of Sale
immer wieder aufs Neue Uberraschen

und begeistern.

KONSUMENTEN

Mit unseren Produktkonzepten
und Rezepturen unterstitzen wir die
Konsumenten dabei, sich ausgewogen
und bewusst zu ernahren und zu
einem gesunden Lebensstil beizutra-
gen. Unser Fokus liegt auf Naturlichkeit,
kontinuierlicher Reduktion von Zucker
und Kalorien sowie auf Nahrstoffen
mit gesundheitlichem Zusatznutzen.

Wir méchten allen Verbrauchern
die Méglichkeit geben, eine nachhaltige
Verpackungsoption zu wahlen - egal,
ob sie sich fir ein Eckes-Granini Produkt
in PET, Glas oder Karton entscheiden.
Dazu gehort fur uns, den Einsatz von
Virgin-PET zu reduzieren und insgesamt
so viel Verpackungsmaterial wie mdéglich
einzusparen. Um dies zu erreichen,
setzen wir auf innovative Verpackungs-
technologien, erneuerbare und
biologisch abbaubare Materialien,
Gewichtsreduzierung und die
Verbesserung der Kreislaufwirtschaft.

KAPITEL 04
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Insbesondere mit Blick auf unsere
Nachhaltigkeitsziele und -aktivitaten
in den Bereichen Umwelt-, Klima- und
Ressourcenschutz setzen wir zur Steu-
erung und Kontrolle neben unserem
internen Managementsystem auf die
Validierung durch Dritte.

Die Basis der zentralen Unterneh-
mensprozesse bilden diese regelmaBig

Um das Handeln fir den Umwelt-
schutz auch fir Externe transparent und
Uberprifbar zu machen, arbeitet die
Eckes-Granini Gruppe nach dem inter-
national anerkannten Umweltmanage-
mentsystem EMAS. EMAS steht fur die
englische Bezeichnung , Eco-Management
and Audit Scheme” und ist ein System,
das Organisationen branchenubergrei-
fend eine einheitliche Grundlage fir die
fortlaufende Verbesserung des eigenen

Umweltmanagementsystems und der
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ecovadis

Unsere Anforderungen in Sachen
Umweltschutz und fairer Sozialstandards
sind hoch — nicht nur, was uns selbst be-
trifft, sondern auch mit Blick auf unsere
Lieferanten und Partner. So werden alle
relevanten Zulieferer — das sind derzeit
rund 140 - seit 2015 auch unter Nach-
haltigkeitsgesichtspunkten durch das

unabhangige Institut EcoVadis bewertet.
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(Deutschland, Frankreich, Danemark,
Ungarn, Litauen und Finnland), EMAS

zertifiziert.

im Jahr 2020 erzielte Eckes-Granini
Deutschland ein Spitzenergebnis und
zahlt mit einem ,,Platinum Rating”
zu den besten 5% aller bewerteten

Unternehmen.
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3.1 VERPACKUNG

UNSERE ZIELE BIS:

2025
!

100%

UNSER VERPACKUNGSPRINZIP HEISST
REDUZIEREN, RECYCELN, RUCKGEWINNEN

Auf den Inhalt kommt es an, aber Unsere Schwerpunkte liegen dabei auf FLASCHEN AUS R-PET
eben nicht nur. Wir bei Eckes-Granini der systematischen Einsparung von Ver-
machen uns kontinuierlich Gedanken, packungsmaterial und -gewicht sowie l
wie wir unsere Produkte optimal ver- dem Einsatz von Recycling- und bio-
packen. Unser Ziel ist es, dass egal fur basierten Materialien. ] o O/
O

welche unserer Verpackungsalternativen
sich die Konsumenten entscheiden,

o _ _ =g WENIGER
sie in jedem Fall eine nachhaltige VERPACKUNGS -
GEWICHT

ENTLANG UNSERES
SORTIMENTS

Wahl treffen konnen. Deshalb arbeiten
wir kontinuierlich daran, unsere

Verpackungen weiterzuentwickeln.

Unser Anliegen ist es, die Kreislautwirtschaft
immer weiter zu optimieren und die Recycling-
kreislaufe zu schliefien.
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IN SACHEN VERPACKUNG SIND DREI AUF DEM WEG ZU 0% VIRGIN PLASTIK
FRAGEN FUR UNS ENTSCHEIDEND:

] 2019 ZIEL 2030:
o

Was winschen sich
die Konsumenfen? PET-Emissionen PET-Emissionen

57.420t ) 20.432't [ RECY
2. COze CO2e : hohesC @ hohesC @ hohesC |

unterstiitze dein Immunsystem unterstiitze dein Immunsystem = unterstiitze dein Immunsystem
plo
- 6

Wie stellen wir sicher,
dass unsere Safte und

fruchthaltigen Getrdnke eine HEUTE:
Top Qualitét haben? e
PET-Sortiments auf r-PET
hohes C seit Mitte 2021 mit
PET-Verbrauch pro Jahr
3 . ]6 oopo 100% r-PET als Vorreiter in
Wie lassen sich Umwelt der Eckes-Granini Gruppe

und Ressourcen bestméglich 17.000 t

schiutzen?
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BIS 2025 WOLLEN WIR UNSER
PET-SORTIMENT AUF 100% r-PET
UMSTELLEN

ABFULLUNG

UNSERE FLASCHE

7

\

r-PET ROHLINGE

&0

<« OOs

GRANULAT-
HERSTELLUNG

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

ENTSORGUNG

PET ist nach wie vor das beliebteste
Verpackungsmittel unserer Konsumenten,
was Handhabung, Gewicht, Entsorgung,
aber auch Bruchsicherheit und Verletzungs-
gefahr betrifft. Dennoch ist es keine
Frage, dass Einweg-Plastikmull unser
Okosystem belastet. Gleichzeitig wird
Virgin Plastik — also neues Plastik —
aus Erdél gewonnen; einem kostbaren,
endlichen Rohstoff. Aus diesem Grund
sind all unsere Flaschen zu 100% recycle-
bar, um sie méglichst lang im Verpackungs-
kreislauf zu halten. Gleichzeitig arbeiten
wir an Lésungen, um Verpackungsgewicht
zu reduzieren und den r-PET Anteil
konsequent zu erhéhen. In Deutschland
wollen wir bis zum Jahresende 2022
bei all unseren deutschen Marken nur
noch PET-Flaschen aus 100 % recyceltem
PET verwenden - und so rund 9.000
Tonnen Neu-Plastik pro Jahr einsparen,
das nicht neu aus Erddl hergestellt und
in den Wertstoffkreislauf eingebracht
wird. Die Flaschen unserer Ankermarke
hohes C stellen wir bereits seit diesem
Jahr aus 100% recyceltem PET her. hohes
C geht als erster groBer Saftanbieter auf
dem deutschen Markt diesen Schritt und

3.1 VERPACKUNG

leistet damit Pionierarbeit sowie einen
relevanten Beitrag zur Verbesserung
der Kreislaufwirtschaft. Bei unseren
anderen Marken verwenden wir aktuell
gruppenweit durchschnittlich 25%
recyceltes PET. Unser erklartes Ziel ist es,
so wenig neues Plastik wie méglich in
Umlauf zu bringen und dazu beizutragen,
die Recyclingkreislaufe zu schlieBen.
Unsere Vision ist der geschlossene Kreis-
lauf von ‘Flasche zu Flasche’. Die Umstel-
lung auf 100% r-PET ist ein wichtiger
Bestandteil der unternehmensweiten
Nachhaltigkeits-Agenda. Bis 2025

soll dies europaweit fur all unsere PET-
Gebinde gelten.

KAPITEL 04

UNSERE
PET-FLASCHE

2020 2025

100%

recyclingfahig

100%

recyclingfahig

100%

r-PET-Anteil

10% 10%

weniger Gewicht Weitere 10%
seit 2015 weniger Gewicht

25%

r-PET-Anteil
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SAFTFLASCHEN GEHOREN
INS PFANDSYSTEM

In vielen europaischen Landern gibt
es bereits ein Pfandsystem fir Glas-
flaschen, Dosen sowie bestimmte PET-
Getrankeflaschen. Dadurch kann zu
einem geschlossenen Kreislauf und Res-
sourcenschutz beigetragen werden.

Die Eckes-Granini Gruppe setzt sich seit
Jahren fUr eine Ausweitung des Systems
in Europa auch fur Safte, Nektare und
Smoothies ein. In Deutschland wird das
System nun angepasst: Ab 2022 ist ein
Pfand auf alle Einweg-Getrankeflaschen
aus Kunststoff verpflichtend. Die Erweite-
rung der Pfandpflicht auf Saft und
Nektar ist ein langst Uberfalliger Schritt
auf dem Weg zu geschlossenen Kreis-
laufen und nachhaltigeren Verpackungs-

|6sungen.

KAPITEL O3 NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE 3.1 VERPACKUNG

Rund 45.000 Tonnen PET gehen dem
Pfandsystem in Deutschland derzeit
verloren. Das entspricht knapp zehn Pro-
zent aller im Umlauf befindlichen PET-
Flaschen. Diese bisher nicht bepfandeten
PET-Flaschen werden aktuell Gber das
duale System entsorgt und aufgrund
von Verschmutzung und Vermischung
groéBtenteils nur im Downcycling ver-
wertet. Bepfandete PET-Flaschen dage-
gen werden Uber den Riuckgabe-Auto-
maten sauber gesammelt und kénnen
dadurch unter anderem auch dem
Recyclingkreislauf fir Lebensmittelver-
packungen wieder zugefihrt werden.

So steht grundsatzlich mehr recyceltes
PET fir den geschlossenen Wertstoff-

kreislauf zur Verfligung.

REINIGUNG PET-GRANULAT
& ZERKLEINERUNG

e 06t

SAMMLUNG
& SORTIERUNG

S~
BOTTLE PREFORM-
-TO - HERSTELLUNG
BOTTLE

.°I°-°I
RUCKNAHME / \
& ENTSORGUNG
. . L1
o o
MTe ™S
(o Jo/
KONSUMENTEN HANDELSPARTNER

& GASTRONOMIE

FLASCHEN-HERSTELLUNG

& ABFULLUNG

KAPITEL 04
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UNSERE LOSUNGEN AUS

KARTON UND PAPIER Ich bin jetzt

aus Papier”

31 TONNEN WENIGER
EINWEGPLASTIK DANK
PAPIERSTROHHALMEN

=
II

PEFC FSC Holz Kartonherstellung Produktion Abfillung
Getrdnkekartons

Bereits im November 2020, also bevor

das EU-Verbot fur Einwegplastik in Kraft

getreten ist, haben mit Eckes-Granini

Finnland und Litauen die ersten Lander-

POLYETHYLEN  21% gesellschaften auf Papierstrohhalme

ALUMINIUM 4%
KARTON 75%

umgestellt. Diese sind lebensmittelecht,

Handel & Sammlung & Recycling Schuhkartons
Verbraucher Sortierung

recycel- und kompostierbar. Mit der

Umstellung aller Landesgesellschaften

in 2021, spart Eckes-Granini gruppen-

ir setzten auch bei unseren
W Getrankekartons auf Weiter-
entwicklung — immer in enger Zusam-
menarbeit mit unseren langjahrigen
Partnern. Zusatzlich verwenden wir seit
2018 biobasierte Verschlisse und suchen
aktuell nach Méglichkeiten auf die
Aluminiumfolierung in den Kartons zu

verzichten. Unsere Partner verfolgen

weltweit das Ziel, ausschlie3lich Karton

aus verantwortungsvoll bewirtschafteten
Quellen einzusetzen. Dies stellen sie
Uber die Zertifizierung aller Standorte
nach den Standards des Forest Steward-
ship Council (FSC) oder des Programme
for the Endorsement of Forest Certification
Schemes (PEFC) sicher. FSC und PEFC

stehenfureinenachhaltige, umweltgerech-

te, sozial forderliche und wirtschaftlich

tragbare Waldbewirtschaftung weltweit.

weit ca. 31 Tonnen Einwegplastik
jahrlich — das entspricht rund 78 Millionen

Strohhalmen.
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WENIGER IST MEHR: IM EINKLANG
MIT DEM PARISER KLIMAABKOMMEN

Neben vieler anderer negativer
Auswirkungen birgt die zunehmende
Erderwdarmung massive Risiken fir
die Landwirtschaft. Dabei hangt der
Erfolg von Eckes-Granini maBgeblich
vom Frucht- und Gemuseanbau ab.
Umso mehr fihlen wir uns als Unter-
nehmen dazu verpflichtet, im Einklang
mit dem Pariser Klimaabkommen zu
handeln. Es ist notwendig, die Erderwar-
mung auf 1,5 Grad Celsius zu begren-
zen. Als fihrender europaischer Saft-
produzent moéchten wir hierflr ein klares
Signal setzen: Dazu gehért fir uns, dass
wir Schritt fur Schritt klimaschadliche
Treibhausgase, die direkt oder indirekt
durch unsere Geschaftsaktivitaten ver-
ursacht werden, Uber eine Vielzahl
an MaBnahmen reduzieren oder gar
vermeiden. Durch die Modernisierung
von Anlagen, den Bezug von Okostrom,

die Verwendung von r-PET und

die Gewichtsreduktion bei Verpackungen
sowie die Reduzierung des Treibstoff-
verbrauchs in der Logistikflotte verringern
wir seit Jahren europaweit unseren
CO2-FuBabdruck. Wo das nicht geht,
kompensieren wir nach Scope 1 und 2

unseren COx-AusstoB. An allen europais-

chen Standorten gleichen wir in Koopera-

tion mit ClimatePartner Uber ein zertifi-
ziertes Projekt unseren CO2-FuBBabdruck

nach Scope 1 und 2 aus und nach Scope 3

die Emissionen, die wir direkt beeinflussen

kdbnnen, wie zum Beispiel Mitarbeiter-

mobilitat, Business Travel, Wasserver-

brauch und Emissionen durch verursachte

Abfalle. Seit dem 1. Januar 2021 tragen

alle Eckes-Granini Landesgesellschaften

das ClimatePartner-Label ,Klimaneutrales

Unternehmen”. Weitere Informationen

hierzu auf Seite 61.
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-95%

SCOPE 1-UND
2-EMISSIONEN

l

e 100%
= |\ UMSTELLUNG AUF

KLIMAFREUNDLICHE
WARME- UND
ANTRIEBSTECHNIKEN

Es ist notwendig, die Erderwdrmung auf 1,5 Grad Celsius
zu begrenzen. Als fGhrender europdischer Saftproduzent
m&chten wir hierfir ein klares Signal setzen.
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TREIBHAUSGASEMISSIONEN WERDEN VOM MEIST BENUTZTEN INTERNATIONALEN SCOPE 2 SCOPE 3

BERECHNUNGSSTANDARD, DEM GREENHOUSE GAS (GHG)-PROTOCOL, IN DREI

KATEGORIEN ODER ,,SCOPES” UNTERTEILT: Direkte Emissionen Emissionen aus ein- Indirekte Treibhausgas-
aus unternehmens- gekaufter Energie Emissionen, die durch die
eigenen Quellen wie wie Strom, Warme Unternehmenstatigkeit
Anlagen und Fahr- und Dampf verursacht werden, aber
zeugflotten oft nicht unter der Kon-

trolle des Unternehmens

QOO0 OO O

SCOPE 2
INDIREKT

stehen (z.B. bei Zulieferern
und Dienstleistern oder
den Vertrieb des Produkts)

») Im Jahr 2020 haben wir einen
SCOPE 3 SCOPE 3
INDIREKT INDIREKT CO2-FuBBabdruck fur die

Eckes-Granini Gruppe erstellt:
Wir haben 25.896 Tonnen

Unt hmens-

—F P Scope 1- und 2-Emissionen und
Fuhrpark
. Gy 595.635 Tonnen Scope 3-
Betriebsabfdlle a

Emissionen™ ausgestoBen.

VORGELAGERTE AKTIVITATEN ECKES-GRANINI GRUPPE NACHGELAGERTE AKTIVITATEN

(*) Emissionen von allen Eckes-Granini Landesgesellschaften (Basisjahr 2019),
einschlieBlich EGSSA, unserem Joint-Venture mit Nestlé Waters in der Schweiz.
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UNSERE SCIENCE-BASED TARGETS (SBT) -

REDUKTIONSZIELE BIS 2030*

Die Science-based targets Initiative
(SBTi) bietet Unternehmen wissenschaft-
lich fundierte Ziele zur Verringerung
der Treibhausgasemissionen, um die
globale Erderwarmung zu limitieren und
die schlimmen Auswirkungen des Klima-
wandels zu verringern. Ziele gelten
als ,wissenschaftlich fundiert”, wenn sie
mit dem Ubereinstimmen, was die
neueste Klimawissenschaft als notwendig

erachtet, um die Ziele des Pariser

-

Abkommens zu erreichen — die Begren-
zung der globalen Erwarmung auf
deutlich unter 2 Grad Celsius Gber dem
vorindustriellen Niveau und die Fort-
setzung der Bemihungen zur Begrenzung

der Erwarmung auf 1,5 Grad Celsius.

https://sciencebasedtargets.org/about-us

(*) Die von Eckes-Granini offiziell eingereicht SBT-Reduktions-
ziele befinden sich zum Zeitpunkt der Veroéffentlichung des
Berichts im Validierungsprozess der SBTi (Science Based
Targets initiative).

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

— 95% SCOPE 1-

UND 2-EMISSIONEN

Wir fuhlen uns verantwortlich, die
Emissionen, die wir direkt beeinflussen
kénnen, so weit wie moéglich zu reduzier-
en. Ziel ist es, unsere Emissionen nach
Scope 1 und 2 bis 2030 um 95% zu redu-
zieren und so unseren Beitrag zur Begren-
zung der globalen Erwarmung auf 1,5
Grad Celsius zu leisten. Dabei sind wir uns
bewusst, dass es immer einen nichtredu-

zierbaren Teil geben wird. Als Basis neh-

men wir unseren CO,-FuBabdruck von 2019.

Wesentliche MaBBnahmen zur
Erreichung der Reduktionsziele:

e Kontinuierliche Reduktion unseres
Energieverbrauchs (Strom, Warme,
Dampf) sowie proaktiver und vor-
zeitiger Austausch unserer Systeme
zur Warme- und Dampferzeugung
durch klimafreundliche Alternativen,
um unseren Erdgasverbrauch zu senken

e PKW- und LKW-Fahrzeugflotte:
100%ige Umstellung auf klimafreund-
liche Antriebstechnik

3.2 KLIMASCHUTZ

— 50% SCOPE 3-EMISSIONEN PRO LITER
— 40% ABSOLUT, UNTER DER ANNAHME EINES
MENGENWACHSTUMS VON 20%

Wesentliche MaBBnahmen zur
Erreichung der Reduktionsziele:

e Rohwaren:

— Zusammenarbeit mit Lieferanten
und Landwirten, um Emissionen
entlang der vorgelagerten Wert-
schépfungskette zu verringern
(Dingemittel- und Pestizideinsatz,
Energieverbrauch und -emissionen
bei Lagerung und Verarbeitung und
Bindung von Kohlenstoff im Boden)

— Férderung von Rohwaren mit einem
geringeren CO,-FuBBabdruck in
unserem Gesamtportfolio

e Verpackungsmaterial:

— Umstellung auf Verpackungsmaterial
aus recycelten und erneuerbaren
Quellen

— weitere Reduktion des
Verpackungsmaterialgewichts

— Zusammenarbeit mit unseren Liefe-
ranten, um Emissionen entlang der
vorgelagerten Wertschépfungskette

ZuU verringern

e Logistik:

— weitere Optimierung unseres
Netzwerks und der Auslastung
und Beladung

— Verschiebung zusatzlicher Transport-
mengen auf Schiene und Schiff

— Zusammenarbeit mit externen Logistik
dienstleistern zur Verwendung klima-
freundlicher Antriebstechnik

e Dienstreisen: Verringerung unserer
Emissionen um 40 % durch Reduzie-
rung der Dienstreisen und Umstellung
auf virtuelle Meetings sowie Wahl
alternativer Fortbewegungsmittel
(z.B. Zug statt Flug)

e Mitarbeitermobilitat: Férderung des
Home-Office und Unterstitzung
unserer Mitarbeitenden beim Umstieg
auf nachhaltigere Verkehrsmittel
(Elektroauto, (E-)Fahrrad, Zug)

e &
8,

KAPITEL 04


https://sciencebasedtargets.org/about-us

KAPITEL O1 KAPITEL 02 KAPITEL O3

OKOSTROM

Durch die konsequente gruppenweite
Nutzung von Okostrom konnten wir im
vergangenen Jahr 3.774 Tonnen CO,e
einsparen. Das entspricht 4.440 Flugreisen
von London nach New York oder
11.578.000 gefahrene Kilometer mit dem

PKW. Alle unserer Werke und eigenen

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

FORDERUNG EINES
REGENWALDSCHUTZ-
PROJEKTS IN BRASILIEN

Die langfristige Vermeidung und
Reduktion von Emissionen stehen
bei Eckes-Granini an erster Stelle. Doch
natlrlich entstehen aktuell und auch
auf absehbare Zeit direkte wie indirekte
Emissionen entlang unserer Wert-
schépfungskette. Deswegen arbeitet die
Eckes-Granini Gruppe seit 2020 mit
ClimatePartner zusammen. ClimatePartner
unterstitzt Unternehmen dabei, ihre
CO,-Emissionen im ersten Schritt zu mes-
sen und zu analysieren. In einem zweiten
Schritt werden Strategien zur Senkung

und zur Kompensation erarbeitet.

43.082 Tonnen CO,e der im Jahr 2021
verursachten Emissionen hat die Unter-
nehmensgruppe inkl. ihrer Landesgesell-
schaften* kompensiert — verursacht u.a.
durch die Energie- und Warmeversorgung
von Blrogebauden und Produktions-
anlagen, die Abfallaufbereitung oder das

tagliche Pendeln und Geschaftsreisen.

3.2 KLIMASCHUTZ

Diese Emissionen kompensiert die
Gruppe seit Anfang Januar 2021 Gber
ein zertifiziertes Regenwaldschutzprojekt
von ClimatePartner in Portel, Brasilien.
Dadurch stellt Eckes-Granini u. a. den
Schutz einer Flache von 17.872 Hektar
Amazonasregenwald im Jahr sicher.
Das von uns unterstitzte Projekt ist
nach dem Verified Carbon Standard (VCS)
und CCBS Gold Level zertifiziert, die zu
den anspruchsvollsten Zertifizierungen
far Waldschutzprojekte gehdren.
Verifiziert wird es von DNV (USA) Inc.
(DNV GL).

Zusatzlich zur Messung der Emis-
sionen und Aufstellung des Corporate
Carbon Footprints (CCF) auf Ebeneder
Eckes-Granini Gruppe, befassen wir uns
aktuell auch mit dem Product Carbon
Footprint (PCF) unserer verschie-denen
Marken und Produkte. Hier haben wir
im ersten Schritt den CO,-FuBabdruck all
unserer Marken und Produkte ermittelt,
um im nachsten Schritt die Mdéglichkeit
zu haben, ausgewahlte Marken klima-

neutral zu stellen.

(*) Ohne EGSSA, unser
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17.872

Hektar Wald

ECKES-GRANINI STELLT U. A.
DEN SCHUTZ EINER FLACHE
VON 17.872 HEKTAR
AMAZONASREGENWALD IM
JAHR SICHER.

43.082

Tonnen C02e

DER IM JAHR 2021 VER-
URSACHTEN EMISSIONEN
HAT DIE UNTERNEHMENS-
GRUPPE INKL. IHRER
LANDESGESELLSCHAFTEN
KOMPENSIERT.

Joint-Venture mit

Bliros beziehen nahezu 100% Okostrom. Nestlé Waters in der Schweiz
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WIR KAMPFEN AN
VIELEN STELLEN

FUR

DEN KLIMASCHUTZ

IM FOLGENDEN SIND EINIGE UNSERER
AKTIVITATEN IN EUROPA AUFGEFUHRT

NACHHALTIGE
LOGISTIK

LB

LEAN & GREEN AWARD
ard Star - Der Umwelt zu Liebe
als Erster in Deutschiand

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

~36% CO,

Emigsionen

3.2 KLIMASCHUTZ

Logistik neu gedacht:

Als erstes Unternehmen ist Eckes-Granini
Deutschland mit dem 3rd Star der
Initiative ,Lean & Green” von GS1 (Global
Standards One) Germany zertifiziert
und ausgezeichnet worden. Wir haben
seit 2012 kontinuierlich verschiedene
MaBnahmen hinsichtlich unser Okoeffi-
zienz in den Lager- und Logistikpro-

zessen an unseren drei Standorten in

KAPITEL 04

Nieder-Olm, Brél und Bad Fallingbostel
erfolgreich umgesetzt. Konkret zielt die
Nachhaltigkeitsinitiative ,Lean & Green”
auf die Reduktion von Treibhausgas-
Emissionen ab. In den vergangenen neun
Jahren konnten bereits 4.838 Tonnen
COze und damit rund 36 % der logistik-
bezogenen Treibhausgas-Emissionen

eingespart werden.
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ECR Award:

Eckes-Granini Deutschland und der Lebens-
mittelhandler Kaufland haben fir ihre
Zusammenarbeit im Jahr 2019 den ECR
Award (Efficient Consumer Response
Award) gewonnen, der jahrlich beispiel-
hafte Kooperationen von Industrie und

Handel der Konsumguterbranche und

KAPITEL O3

-logistik zugunsten der Kundenorien-
tierung auszeichnet. Mit der Steuerung
des Warenflusses durch Echtzeitdaten
wurde gemeinsam eine effizientere Nut-
zung des Laderaums der LKW-Flotten,
eine Verringerung der Standzeiten und
in der Konsequenz eine Reduzierung

des CO,-Ausstol3es erreicht.

WL

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

I

3.2 KLIMASCHUTZ

E-Flotte in Schweden:

Als Mitgliedsunternehmen des DLF
(schwedischen Fachverbandes fir Unter-
nehmen, die Lebensmittel an Einzel-
handler, Restaurants und Catering-Ein-
richtungen liefern) hat Eckes-Granini
Schweden die nationale Transport-
initiative 2025 unterzeichnet und sich
damit zu dem Ziel verpflichtet, Produkte
in Schweden bis zum Jahr 2025 ohne
den Einsatz fossiler Brennstoffe von A
nach B zu bringen. Schwedens Politiker
wollen die Kohlendioxidemissionen des
Verkehrssektors bis 2030 um 70 Prozent

gegenuber 2010 reduzieren. Die Tatsache,

KAPITEL 04

dass der inlandische Transport, sowohl
der eigene als auch der extern bezogene,
bei DLF-Mitgliedsunternehmen wie

uns bis 2025 frei von fossilen Brennstoffen
sein muss, tragt zur Erreichung dieses
Ziels bei. Ein Uberblick Gber die Daten von
Unternehmen, die die Initiative unter-
stUtzen, zeigt, dass der Anteil des fossil-
freien nationalen Verkehrs im Jahr 2020

bei 59 Prozent lag.
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DURCH NACHHALTIGEN EINKAUF

WANDEL BEWIRKEN

Eckes-Granini bezieht Frichte und
Gemuse aus der ganzen Welt — immer
dort, wo sie von Natur aus am besten wach-
sen. Hochste Qualitat und bester Ge-
schmack sind uns wichtig. Doch ebenso
wichtig wie Qualitat ist uns, dass wir
unsere Rohstoffe nachhaltig einkaufen.
Im Juni 2019 hat die Eckes-Granini Gruppe
die strategischen Eckpfeiler fur die Be-
schaffung unserer Zutaten deshalb in einer
~Sustainable Sourcing Policy” festge-
schrieben. Diese ist auf ein klares Ziel aus-
gerichtet: Ab spatestens 2030 werden
wir unsere Frichte und Gemuse nur noch
von Farmern und Zulieferern beziehen,
die nachhaltig anbauen und weiterver-
arbeiten. Damit stellen wir sicher, dass
unsere Einkaufsprozesse einen Beitrag

leisten, Mensch und Natur zu schitzen.

Je nach Herkunftsland bedeutet es
jedoch fiur Zulieferer und Landwirtschafts-
betriebe zum Teil eine enorme Heraus-
forderung, die vielfaltigen Nachhaltigkeits-
standards unterschiedlicher Unternehmen,
Branchen und Markte zu erfillen. Als
verlasslicher Partner unterstitzt Eckes-
Granini deshalb seine oftmals langjahrigen
Lieferanten und Bauern, diese Heraus-
forderung erfolgreich zu meistern. Daflr
setzen wir auf einen aktiven Dialog,
der Lieferanten, Landwirte und NGOs ein-
bezieht. Eckes-Granini macht sich zudem
fur einheitliche Nachhaltigkeitsstandards
innerhalb der Branche stark und unter-
stUtzt Projekte fUr einen umweltfreund-

lichen, sozialvertraglichen Fruchtanbau.

Eckes-Granini will aktiv dazu beitragen, den
globalen Fruchtanbau und -handel nachhaltiger
und damit zukunftstahiger zu machen.
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UNSER ZIEL:

2030
!

100%

NACHHALTIGER
SAFT
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DER SUSTAINABLE
JUICE COVENANT
VERPFLICHTET

och wie kauft man Uberhaupt

nachhaltig ein? Und was bedeutet

~nachhaltig angebaut”? Um hier
ein branchenweit einheitliches Regel-
werk zu definieren und dieses zu unter-
stitzen, ist Eckes-Granini 2019 dem
Sustainable Juice Covenant (SJC) beige-
treten. Es wird von der IDH Sustainable
Trade Initiative koordiniert. Damit hat
sich Eckes-Granini dazu verpflichtet, das
Sortiment bis 2030 auf 100% nach-
haltigen Saft umzustellen. Der Sustainable
Juice Covenant zielt aber nicht nur
darauf ab, dass Getrankehersteller den
Anteil nachhaltiger Safte, PUrees oder
Nektare steigern. Vielmehr definiert die

Vereinbarung einheitliche Standards

fur die gesamte Branche. Zudem initiieren
und unterstitzen die teilnehmenden
Unternehmen Projekte zu sozialen und
d6kologischen Nachhaltigkeitsthemen,
wie z. B. die Einbeziehung von Kleinbau-
ern, der verantwortungsvolle Umgang
mit Agrochemikalien oder den Boden-
und Klimaschutz. Weitere Informationen
zu den Standards sind auf der Website
des SJC zu finden.

https://www.idhsustainabletrade.com/
publication/the-sustainable-juice-

covenant-covenant-document/

3.3 NACHHALTIGER SAFT

NACHHALTIGER EINKAUF GEMASS SJC-STANDARDS

O

Herkunftsfarmen missen
mindestens das Bronze-
Level des Farm Sustainability
Assessments (FSA) der

SAI Platform erfillen oder
vergleichbare Standards
wie z. B. Rainforest
AllianceTM oder Fairtrade.

Alle Zulieferer, die an der

Weiterverarbeitung der Roh-

stoffe beteiligt sind, missen
die Einhaltung der sozialen
Mindeststandards Uber die
Zertifizierung nach Sedex
Member Ethical Trade Audit
(SMETA) 4-Sdulen-Audit
oder SA8000 nachweisen.

DIESE VORGABEN STELLEN SICHER, DASS GRUNDLEGENDE UMWELT- UND
SOZIALSTANDARDS VON DER FARM BIS IN DIE PRODUKTION KONSEQUENT

EINGEHALTEN UND REGELMASSIG UBERPRUFT WERDEN.

KAPITEL 04
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DIE NACHHALTIGE
LIEFERKETTE BEGINNT
BEIM NACHHALTIGEN
ORANGENANBAU

In einen nachhaltigen Anbau zu
investieren, bedeutet auch landliche
Gemeinden und Regionen zu starken.
Diese sind zumeist gepragt von klein-
bauerlichen Familienbetrieben. Genau
hier setzt das Projekt Small Holders,

Big Opportunities der internationalen
Non-Profit-Organisation Solidaridad an.
Eckes-Granini unterstitzt die Initiative
seit 2020 gemeinsam mit den Partnern
Cutrale, innocent, The CocaCola Company

sowie The Coca-Cola Foundation.
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Das Projekt bildet Gber einen Zeitraum
von drei Jahren 480 kleinbetriebliche,
brasilianische Orangenbauern in der

Anwendung nachhaltiger, landwirt-

schaftlicher Praktiken und Techniken aus.

Ziel ist es, dass mindestens 50 Prozent

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

der ausgebildeten Kleinbauern das
Performance Level , Bronze” des Farm
Sustainability Assessments (FAS) der SAI
Platform erreichen und in die Lage
versetzt werden, ihr Wissen mit anderen
Erzeugern in der Region zu teilen.
Gemeinsam mit den Projektpartnern
setzt sich die Eckes-Granini Gruppe
dafur ein, den Schutz der natirlichen
Ressourcen im Anbaugebiet Brasilien zu
verbessern und gleichzeitig die Wett-
bewerbsfahigkeit der kleinen, familien-
betriebenen Orangenplantagen mit Hilfe
von umfangreichen Trainings, z. B. in den
Bereichen Ressourcenmanagement,
Betriebsfihrung und der Aufklarung zu

fairen Arbeitsbedingungen, zu erhalten.

3.3 NACHHALTIGER SAFT

AB AUFS FELD

Tag far Tag sorgen Bauern und
Landwirte auf der ganzen Welt dafur,
dass die Supermarktregale gut gefullt
sind und den Konsumenten eine
enorme Produktvielfalt zur Auswahl
steht. Die Arbeit der Landwirte ist im
wahrsten Sinne ,,Uberlebenswichtig”.
Wenn wir Gber nachhaltigen Anbau
sprechen, nehmen sie naturgemal eine
Schlisselrolle ein. Gleichzeitig werden
die Herausforderungen, denen sich
Landwirte stellen mussen, vielfaltiger:
Preisdruck, gesetzliche Vorgaben,
Klimawandel, Generationswechsel,
Arbeitskraftemangel sowie soziale und
politische Konflikte sind nur einige
Beispiele. Eckes-Granini ist auf die Land-
wirtschaft und ihre hochwertigen
Erzeugnisse angewiesen. Deshalb wollen
wir Bauern aktiv unterstitzen. Um
besser zu verstehen, mit welchen Pro-
jekten und Initiativen wir einen echten
Unterschied machen kénnen, suchen
wir das direkte Gesprach.
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Im Rahmen unserer Europaischen Feld-
tour schicken wir seit 2020 unser Team
direkt zu den Erzeugern. Ziel ist es,

in den Betrieben gemeinsam mit den
handelnden Akteuren neue Impulse fir
den nachhaltigen Anbau und Einkauf

zu entwickeln.

ECKES-GRANINI TEAM
AUF FELDTOUR
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IMMER IM DIALOG, UNSERE ZIELE FUR DIE KOMMENDEN JAHRE:
WEIL ES NUR
GEMEINSAM GEHT

Eckes-Granini ist davon Uberzeugt,

dass es nur im Verbund mit anderen

Getrankeunternehmen, mit Lieferanten, Cy 2030
100% —

Farmern, NGOs und Zertifizierern gelingt,

eine verlasslich nachhaltige Lieferkette 75 % _ 2025 100 % CSR-Prisfung fir all unsere Lieferanten

bis 2030

zu gestalten. Wir machen uns deshalb seit
Jahren innerhalb von Brancheninitia- (ieRaEhiEligen clib S0

tiven far faire und verantwortungsvolle

Geschaftspraktiken in Landwirtschafts- 'I Oo O/ : 2030
und in Zulieferbetrieben stark. Dazu o

gehért zum Beispiel unser Engagement 100% nachhaltiger Saft bis 2030

im Rahmen der ,The Juice CSR-Platform”
von AlJN — dem europaischen Frucht-
saftverband - oder unsere Mitgliedschaft
auf der ,Sustainable Agriculture
Initiative (SAI) Platform” — einer globalen

Initiative fUr nachhaltige Landwirtschaft.
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3.4 SOZIALE

VERANTWORTUNG

AUS UBERZEUGUNG ENGAGIERT

Als Familienunternehmen liegt uns
das Wohlergehen von Kindern be-
sonders am Herzen. Denn Kinder bilden
den Mittelpunkt jeder Familie. Mit
der Unterstlitzung von ,, Team Rynkeby”
engagieren wir uns insbesondere fir
schwerkranke Kinder. Die Charity Rad-
sportinitiative sammelt schon seit
Uber 20 Jahren Geld fur gemeinnltzige
Organisationen, Forschungseinrich-
tungen und Gesundheitsdienste, die
sich um junge Patienten mit lebens-
bedrohlichen Krankheiten und
ihre Angehérigen kimmern. Mit den

Spenden werden beispielsweise

medizinische Forschung und Therapie,
Eltern- und Geschwisterangebote,
Sozialfonds oder erlebnispadagogische
Angebote geférdert. Dartber hinaus
setzen wir uns fir die Erhaltung von
lebenswerten Gemeinden vor allem

in der direkten Nachbarschaft unserer

Standorte und Mitarbeitenden ein.

KAPITEL 04

»

¥ 2025

!
100

MIO. EURO

Bis 2025 wollen wir Team Rynkeby dabei unterstitzen,
eine Gesamtspendensumme von 100 Millionen Euro
for schwerkranke Kinder und ihre Familien zu erreichen.
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3.4 SOZIALE VERANTWORTU

TEAM RYNKEBY —
RADFAHREN FUR
DEN GUTEN ZWECK

ue dir selbst etwas Gutes, tue ande-

ren etwas Gutes und verbringe eine

gute Zeit mit anderen Menschen”:

Mit dieser Motivation treten seit 2002
Mitarbeitende der Eckes-Granini Gruppe
gemeinsam mit anderen UnterstUtzern
jedes Jahr zu einer europaweiten Stern-
fahrt in Richtung Paris an. Als Teil von
Team Rynkeby sammeln sie auf der Tour
bis zum Zieleinlauf in Paris Spenden

fir schwerkranke Kinder. Dabei sind die
Fahrenden in einzelnen Charity-Rad-

Teams organisiert. Die meisten Teams

legen dabei nach wochenlangem, inten-

siven Trainingseinheiten eine Strecke von

rund tausend Kilometern zurck.

Dariber hinaus engagieren sich zahl-
reiche Mitarbeitende von Eckes-Granini
als Service-Team-Supporter und leisten

so einen wichtigen Beitrag fur die Orga-
nisation und den reibungslosen Ablauf
der Tour. Seit 2016, nach der Akquisition
von Rynkeby Foods, unterstitzt die
Eckes-Granini Gruppe die internationale
Radsportinitiative, die von der Team
Rynkeby Stiftung organisiert wird, als

Partner und Hauptsponsor.
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Mio. Euro

TEAM RYNKEBY HAT SEIT
2002 BEREITS UBER

75 MILLIONEN EURO FUR
SCHWERKRANKE KINDER
UND IHRE FAMILIEN
SPENDEN KONNEN. DER
SPENDENREKORD WURDE
2019 MIT UBER ZEHN
MILLIONEN ERRADELTEN
EURO AUFGESTELLT -

EIN TOLLER ERFOLG!
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IN DIESEN LANDERN UNTERSTUTZT TEAM RYNKEBY

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

o0
Barnekreft = = .. -
TEAM foreningen T }Qb
RYNKEBY
“efiie NORWEGEN ( . o
ISLAND FINNLAND
# SCHWEDEN N

Suomen Lasten Sydpasaatio

DANEMARK FONDEN

FAROERN .
égkrannomeinsfelugib DEUTSCH LAN; T
o
Kinder LITAUEN
kRrE ps
STy @
SCHWEIZ

Die Deutsche Kinderkrebsstiftung (Deutschland)

Barnecancerfonden und Bernelungefonden (Danemark)

Barncancerfonden (Schweden)

Barnekreftforeningen (Norwegen) FRA !
Styrktarfélagi Krabbameinssjukra Barna (Island)
Aamu Saatio, Sylva (Finnland)
Stiftung Kinderkrebsforschung (Schweiz)
SPANIEN

Krabbameinsfelagid & Barnecancerfonden (Faréern)

Hospital Sant Joan de Déu (Spanien)

Support and Charity Foundation Mamyunija (Litauen)

L'association Pour Emma (Frankreich)

Gyermekrak Alapitvany (Ungarn)

borne
cancer UNGARN SY I-V A
fonden

STIFTUNG
KINDERKREBSFORSCHUNG
SCHWEIZ

ARMU-"

3.4 SOZIALE VERANTWORTUNG

VOM PERSONLICHEN
ENGAGEMENT ZUM
INTERNATIONALEN
LEUCHTTURMPROJEKT

Entstanden ist die Idee fur die
Charity-Radtour im danischen Ringe: 2002
stiegen elf Mitarbeitende des danischen
Saft-und Fruchtgetrankeunternehmens
Rynkeby Foods A/S (heute Teil der
Eckes-Granini Gruppe) auf ihr Rennrad
und fuhren nach Paris, um flr die
letzte Etappe der Tour de France live
vor Ort zu sein. Das Team-Event wurde
von Rynkeby Foods gesponsort. Von
dem Sponsorship blieben am Ende der
1.200 Kilometer langen Fahrt 5.000 Euro
Ubrig, mit denen die Kinderkrebsstation
des Universitatsklinikums in Odense
unterstldtzt wurde. So wurde letztlich
aus einer Mitarbeiterinitiative ein

europaweites Wohltatigkeitsprojekt.

Mittlerweile ist Team Rynkeby eines der
gréBten Amateur-Radsportevents der
Welt. 59 Teams aus Uber zehn europai-
schen Landern und rund 2.100 Radfahr-

ende bestritten 2021 gemeinsam die

KAPITEL 04

Tour. Dabei musste die Sternfahrt nach
Paris wie im vergangenen Jahr aufgrund
der Corona-Pandemie abgesagt werden.
Stattdessen organisierten die Teams
kleinere, regionale Touren, die unter
Einhaltung der Corona-Vorschriften statt-
fanden und sammelten auf diesem Weg

tber 9,74 Millionen Euro Spenden ein.

Unsere Marken Rynkeby, God Morgen
und hohes C sind Partner des Team
Rynkeby. Sie sind seit der Ubernahme
von Rynkeby Foods Hauptsponsoren der
Team Rynkeby Stiftung. DarUber hinaus
stocken unsere Landesgesellschaften die
Spenden fir die lokalen Einrichtungen
durch regelmaBlige Aktionen an unseren
Standorten auf oder engagieren sich
in Marketingaktivitaten, um weitere

Spenden zu generieren.
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3.5 MITARBEITENDE

O s |
. [
o
SICHERHEIT, GESUNDHEIT -
UND WOHLBEFINDEN ALS
ERFOLGSGRUNDLAGE A -
Rund 1.700 Mitarbeitende in elf euro- : /,/ - .

paischen Landern sind derzeit fur die
Eckes-Granini Gruppe tatig. Dieses Team
ist mit seiner Leidenschaft, seinen Ideen
und seiner Einsatzbereitschaft fir den
Erfolg unseres Unternehmens verantwort-

lich. Unsere Mitarbeitenden sind auch

diejenigen, die daflr sorgen, dass unsere
NachhaltigkeitsbemUhungen aktiv

umgesetzt und weiterentwickelt werden.

Als Mitarbeitende geben wir unser Bestes, um
nachhaltig zu arbeiten und die Standards und Werte
zu leben, die wir in diesem Unternehmen teilen.
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Auf dem Weg hin zu einem der
nachhaltigsten Unternehmen unserer
Branche ist es wichtig, unsere Unterneh-
menskultur dahingehend weiterzu-
entwickeln, dass sie diesen Wandel
unterstitzt. Wir wollen ein Arbeits-
umfeld schaffen, das die Bedurfnisse
unserer Mitarbeitenden adressiert und
Raum fir persénliche wie berufliche
Entwicklung bietet. Dazu gehéren
moderne Prozesse und Tools, flexible
Arbeitszeitmodelle, regelmaBige Fortbil-
dungsangebote und spannende
Karrieremdglichkeiten, ebenso wie
konkrete Fihrungsleitlinien und daraus
resultierendes Fihrungshandeln.
DarUber hinaus legen wir im Rahmen
unserer Nachhaltigkeitsstrategie einen
besonderen Fokus auf die Aspekte

Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden

sowie Corporate Volunteering.

KAPITEL O3 NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Wir sind Uberzeugt, dass diese
Aspekte die Motivation, das Engagement
und die Innovationskraft unseres
Teams starken und damit grundlegend

far unseren langfristigen Erfolg sind:

2

Die physische und psychi-
sche Sicherheit unserer
Mitarbeitenden an ihrem
Arbeitsplatz ist eines
unserer Kernanliegen.
Deshalb férdern wir

eine Kultur des offenen

und transparenten Dialogs.

3.5 MITARBEITENDE

&’i\%

Zusatzlich wollen wir

mit gruppenweiten Mal3-
nahmen die kérperliche
und psychische Gesundheit
sowie das Wohlbefinden
der Mitarbeitenden

fordern.

Als Organisation schaffen wir ein gesundes und

angenehmes Arbeitsumfeld, in dem Menschen sich

einbringen und ihr Bestes beitragen kénnen.

KAPITEL 04




KAPITEL O1 KAPITEL 02 KAPITEL O3 NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE 3.5 MITARBEITENDE KAPITEL 04

DAS GETEILTE GRUND-
VERSTANDNIS VON

ECKES-GRANINI ZU

SICHERHEIT, GESUNDHEIT

UND WOHLBEFINDEN

TRAGT ZUR AKTIVIERUNG ENGAGEMENT
DES ENGAGEMENTS DER

MEHR INNOVATIONEN, ?
ZUM GESCHAFTSERFOLG

MITARBEITENDEN, ZU
UND DAMIT ZU UNSERER GESUNDHEIT INNOVATIONS-

POTENZIAL
WIRTSCHAFTLICHEN Emofionale. verhalt
o motionale, verhaltens-
STABILITAT BEI. Gesunde.r K&rper und bezogene und soziale *
Konstitution um Fahigkeit zur Bewdltigung
gesund zu bleiben der téglichen
Herausforderungen WIRTSCHAFTLICHER

ERFOLG

*

WIRTSCHAFTLICHE
SICHERHEIT

PHYSISCH

SICHERHEIT

Vertrauven und
Féhigkeit offen
sprechen zu kdnnen,
sich einbezogen
und respektiert fihlen

PSYCHOLOGISCH

Schutz vor Unfdllen
oder arbeitsbedingten
Verletzungen

UNTERNEHMENSEINFLUSS
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SICHERHEIT HAT _
OBERSTE PRIORITAT

icht nur in der Produktion

spielt Sicherheit eine zentrale

Rolle im Arbeitsalltag. Auch
in den Buros und an den Arbeitsplatzen
auBBerhalb unserer Produktionsstatten
gilt: Wir wollen Unfélle vermeiden.
Um diese bestmdglich vorzubeugen,
identifizieren und analysieren wir
maogliche Sicherheitsrisiken. Mit diesem
Ansatz konnten wir die Anzahl an
Krankheitstagen aufgrund von Unfallen,
die an den Standorten oder auf dem
Arbeitsweg passiert sind, von 2019 auf
2020 reduzieren. Auch die Zwischenfalle,
in denen sich beinahe ein Unfall ereig-
net hatte, aber niemand zu Schaden kam,
wurden gruppenweit gesenkt. Wir
setzen alles daran, diesen Trend bei-

zubehalten.

Seit Marz 2020 pragt naturlich die
COVID-19-Pandemie unsere Arbeitsschutz-
bemihungen und wir mussten zahlreiche
zusatzliche Sicherheitsvorkehrungen
treffen. Eckes-Granini reagierte schnell
und setzte standortibergreifend
MaBnahmen zum Schutz der Mitarbei-
tenden und gegen die Ausbreitung
des Coronavirus in Buros, im Vertrieb und
in den Werken um. In den Blros lag
dabei der Fokus auf einer zigigen IT-
Ausstattung, um das mobile Arbeiten zu
ermoglichen. In den Werken wurde mit
angepassten Hygienekonzepten gear-
beitet. In beiden Fallen ist AHA — Abstand,
Hygiene, Alltagsmaske — seitdem
maBgebend fur den Arbeitsalltag, um
die Mitarbeitenden zu schitzen
und die Produktion und Lieferkette

MITARBEITENDE VON ECKES-GRANINI FINNLAND

aufrechterhalten zu kénnen. Zusatzlich
haben wir uns frihzeitig daflir eingesetzt,
unseren Mitarbeitenden im Rahmen von
internen Impfkampagnen eine Impfung

anbieten zu kénnen.

3.5 MITARBEITENDE

The sparklingly

-efreshing & |
lity way to . N0
oy-your teal = |
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ABSTAND, HYGIENE,
ALLTAGSMASKE -
MASSGEBENDES KONZEPT
FUR DEN ARBEITSALLTAG,
UM DIE MITARBEITENDEN
ZU SCHUTZEN UND DIE
PRODUKTION UND
LIEFERKETTE AUFRECHT-
ERHALTEN ZU KONNEN.
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GEEKCOOK

GESUNDHEIT GANZHEITLICH
GEDACHT

Bei Eckes-Granini sind wir davon
Uberzeugt, dass die Gesundheit der
Mitarbeitenden fir die Zufriedenheit und
das Wohlbefinden am Arbeitsplatz
von groBBer Bedeutung ist. Wir schaffen Schulungen
einen gemeinsamen Rahmen fur Sicher- & Weiterbildungen
heit, Gesundheit und Wohlbefinden in

unserem Firmenumfeld, der den offenen

Flexible Veranstaltungen
Arbeitszeiten & gemeinsame Aktivitdten

Dialog fordert. Wir setzen deshalb auf
viele Aktivitaten innerhalb und auBerhalb

des Unternehmens, die zur Starkung

der Gesundheit beitragen. Dabei denken

wir Gesundheit ganzheitlich. Unsere

Landesgesellschaften bieten verschiedene

Moglichkeiten, die kérperliche und

psychische Gesundheit und das allge-

meine Wohlbefinden unserer Mitarbei- Sicherheit & Ergonomie Gesundheifsbezogene

am Arbeitsplatz Dienstleistungen

Sport

tenden zu starken. Angebote gibt es Ern&hrung

zum Beispiel in den Bereichen:
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Die freiwilligen Angebote werden
von unseren Mitarbeitenden sehr gut
genutzt. Gleichzeitig initiieren wir
verschiedene Dialogformate, wie zum
Beispiel regelmaBige Pulse Checks, kurze
Mitarbeiterumfragen oder virtuelle
Austauschformate, um Kooperation und
Austausch zwischen Fihrungskraften
und Mitarbeiteden offen zu gestalten.
Dies bildet eine Basis fir kontinuierliche

Verbesserungen.

MITARBEITENDE GEBEN
UNS GUTE NOTEN

Von 2015 bis 2019 hat die Eckes-
Granini Gruppe unternehmensweite
Mitarbeiterbefragungen durchgefihrt.
Dank einer sehr hohen Ricklaufquote
von rund 80% konnten aus den
Befragungen wertvolle Erkenntnisse
gewonnen werden. Dieses Feedback ist
nicht nur fur die Erstellung lokaler
Aktionsplane wichtig, sondern auch fir
die Entwicklung unserer Fihrungskultur,
des Nachhaltigkeitsziels fur Mitarbei-
tende und unserer Employer-Branding-
Initiative ,Employer of Choice”.

KAPITEL O3 NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE 3.5 MITARBEITENDE

SUSTAINABILITY DAY 2021:
HERZENSPROJEKTE
UNTERSTUTZEN

Das Engagement unserer Mitarbeiten-
den ist eine wesentliche Voraussetzung
flr das Erreichen unserer Nachhaltigkeits-
ziele. Entsprechend wollen wir mit
einem Corporate Volunteering-Ansatz
Nachhaltigkeit anfassbar und zu einem
Anliegen aller machen. Mit dem
~Sustainability Day” hat die Eckes-Granini
Gruppe im September 2021 erstmals
eine gruppenweite Mitmach-Aktion fur
die Mitarbeitenden an ihren jeweiligen
Standorten initiiert. Einen Arbeitstag lang
konnte sich jeder aktiv fir ein gemein-
sames Herzensprojekt engagieren.
Gemeinsam als ONE Eckes-Granini wurde
so echte, sichtbare Veranderung in unse-
rem direkten Umfeld geschaffen. Dabei
wurde in jedem Land durch die entspre-
chende Aktivitat eines oder mehrere
Kernhandlungsfelder unserer Nachhaltig-
keitsstrategie in den Fokus gerutckt.

Der Sustainability Day soll zuktnftig in

jedem Jahr stattfinden.

ECKES-GRANINI MITARBEITENDE AM SUSTAINABILILTY DAY IN DEUTSCHLAND

Sustainability Day
2021

ECKES-GRANINI

ECKES-GRANINI MITARBEITENDE AM
SUSTAINABILITY DAY IN OSTERREICH

KAPITEL 04
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3.6 ERNAHRUNG

VITAMINREICHE PRODUKTE FUR EINE BEWUSSTE

ERNAHRUNG

Immer mehr Menschen streben nach
einem gesunden Lebensstil. Dazu ge-
hoért eine ausgewogene Ernahrung. Mit
innovativen Rezepturen, wissenschaft-
licher Forschung sowie der Vermittlung
von Erndhrungswissen unterstitzen
wir die Konsumenten, gesundheitsbewusst
zu genieBen. Unsere Safte geben dem
Kérper durch ihre Frucht- und Gemuse-
vielfalt viele wertvolle Nahrstoffe
wie zum Beispiel nattrliches Vitamin C
sowie weitere Vitamine, Mineralstoffe
und sekundare Pflanzenstoffe. Dabei
liegt unser Fokus auf Naturlichkeit. Unsere
100% Fruchtsafte werden entsprechend
den Anforderungen der Fruchtsaft-

verordnung selbstverstandlich ohne den

Zusatz von Zucker, Farb- oder Konser-
vierungsstoffen hergestellt. Und auch bei
unseren anderen Produktkategorien wie
z.B. Nektare und Fruchtsaftgetranke
versuchen wir weitgehend auf kinst-
liche Zusatzstoffe zu verzichten. Dartber
hinaus arbeiten wir kontinuierlich an
der weiteren Reduzierung von Kalorien.
Dies geschieht entweder durch die
Entwicklung neuer, kalorienarmer Kon-
zepte wie bei unseren Limonaden und
Erfrischungsgetranken, sowie durch die
weitere Reduktion von zugesetztem
Zucker bei unseren Nektaren.

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

3.6 ERNAHRUNG

Unser Ziel bis 2025:

Weitere —10% zugesetzter Zucker entlang
des gesamten Produktsortiments

' 4

KAPITEL 04

UNSER ZIEL:

- 2025

F [

!
10%

WENIGER
ZUCKER
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WENIGER ZUCKER
BEI GLEICHBLEIBENDEM

GESCHMACK

MIT INNOVATIVEN REZEP-
TUREN ZUCKER REDUZIEREN

Die Eckes-Granini Gruppe hat in den
letzten Jahren bei zahlreichen Produkten
die Zuckerreduktion vorangetrieben -
bei neuen genauso wie bei bewahrten
Rezepturen. Dabei setzen wir nicht nur
auf die Verringerung von zugesetztem
Zucker, sondern auch auf Zutaten,
die von Natur aus weniger Zucker ent-
halten, wie zum Beispiel Kokosnuss-
wasser. Neben innovativen Rezepturen
prifen wir standig auch die Nutzung
neuer technologischer und physikalischer

Ansatze zur Zuckerreduktion.

Auch 2019 und 2020 haben wir neue
kalorienreduzierte Rezepturen mit weniger

Zucker in unseren Markten eingeflhrt.

Dazu gehoéren beispielsweise:

Die Limo Ultra Leicht in Deutschland
mit 75% weniger Zucker im Vergleich
zu Die Limo Original

Elmenhorster ohne Zuckerzusatz

in Litauen als kalorienarme Erfrischung
Réa Délice in den franzésischen
Uberseegebieten mit 30% weniger
Zucker als das Original

In der Schweiz und in Frankreich
kommt zur Zuckerreduktion Kokos-
nusswasser in den Marken Joker
und Granini zum Einsatz

Granini Light'n Clear in Rumanien als

zuckerarmes Fruchtgetrank

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

EIN PLUS FUR MEHR
WOHLBEFINDEN

Eckes-Granini sucht fortlaufend
nach neuen und innovativen Produkt-
konzepten, die eine gesunde Ernahrungs-
weise erleichtern. Das zeigen wir
insbesondere durch unsere vielfaltigen
Rezepturen mit gesundheitlichem

Zusatznutzen:

3.6 ERNAHRUNG

In Schweden setzt die Marke
God Morgon mit ihrer neuen Benefit-
Range auf zusatzliche, gesundheits-
fordernde Vitamine und Nahrstoffe

wie z.B. Vitamin C, D und E.

Bramhults brachte Ende 2020 mit den
neuen Bramhult Shots den danischen
und schwedischen Verbrauchern einen
echten Energieschub fir die dunkle
Jahreszeit. Die leckeren Shots, die u. a.
in den Sorten Chili und Ingwer erhaltlich
sind, beinhalten maBgeblich Zutaten,
die zu einer positiven Wirkung auf das
koérperliche Wohlbefinden beitragen.

KAPITEL 04

DURCH UNSERE REDUKTIONS-
MASSNAHMEN HABEN

WIR DEN ZUCKERGEHALT
ENTLANG UNSERES GESAMTEN
PRODUKTSORTIMENTS
ZWISCHEN 2015 UND 2020
GRUPPENWEIT IM DURCH-
SCHNITT BEREITS UM 10%
VERRINGERT. DARUBER HINAUS
HABEN WIR UNS DAS ZIEL
GESETZT, NOCHMALS

10% ZUGESETZTEN ZUCKER

IM DURCHSCHNITT BIS 2025
ZU REDUZIEREN.
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3.6 ERNAHRUNG
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MEHR WISSEN FUR
BEWUSSTERE ERNAHRUNG

In Frankreich bietet Joker nun mit Wir wollen die Forschung im Bereich

auf unterschiedliche BedUrfnisse abge-

Immer mehr Menschen widmen ihrer

Gesundheit groBe Aufmerksamkeit -
und das Bewusstsein flr eine ausge-
wogene Erndhrung wachst weiter.
In Deutschland und Osterreich bietet
hohes C mit dem erfolgreichen PLUS
Saft-Sortiment schon seit 2013 Safte
mit Zusatznutzen an. Die PLUS-Range
steht flr Vielfaltigkeit, die je nach Pro-
dukt auf ganz individuelle Weise die
Gesundheit unterstitzt. Die insgesamt

sieben Safte, deren Fruchtkompositionen

stimmt wurden, schmecken nicht nur gut,
sondern liefern auch wichtige Nahr-
stoffe fur eine gesunde und ausgewo-
gene Lebensweise. Neben dem Vitamin C
aus unseren Frichten beinhalten die
veganen Safte je nach Sorte weitere
zugesetzte Nahrstoffe wie zusatzliche
Vitamine oder die Mineralien Eisen,

Magnesium oder Zink.

Les Bien Faits zusatzliche Sorten an,

die ein gesundes Immunsystem férdern.

Diese enthalten zum Beispiel die Vita-
mine A, Cund E oder eine Kombination
der Vitamine C, D und der von Natur

aus im Orangensaft vorkommenden

Folsaure.

Fruchtsaft und Gesundheit voranbringen.
Deswegen ist Eckes-Granini maB3geblich an
der 2016 gestarteten Initiative ,Fruit
Juice Science Centre” des europaischen
Fruchtsaftverbands AIJN beteiligt. Sie
vermittelt evidenzbasierte Informationen
zu Fruchtsaft als reines Naturprodukt

an Verbraucher, Journalisten und Gesund-
heitsexperten. Dabei fokussiert sich

die Initiative auf die Rolle von Fruchtsaft

in der Erndhrung.
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SO GESUND IST
ORANGENSAFT

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

3.6 ERNAHRUNG

ckes-Granini steht wie kein

anderes Getrankeunternehmen

far hochwertigen Orangensaft.
In all unseren Markten kommt die fih-
rende Orangensaftmarke aus dem Hause
Eckes-Granini. Orangensaft erfreut sich
ungebrochener Beliebtheit — und das
zu Recht. Denn 100% Orangensaft

enthalt zahlreiche wertvolle Inhaltsstoffe.

e Vitamin C unterstitzt das Immun-
system, verbessert die Eisenaufnahme
und den Zellschutz

e Folsaure unterstitzt das Immunsystem
und die normale Zellteilung

e Kalium unterstitzt die Muskelfunktion
und die Aufrechterhaltung eines
normalen Blutdrucks

e Antioxidantien schitzen vor freien
Radikalen

Weitere wissenschaftliche Informationen
zu den Mikronahrstoffen in Orangensaft

finden Sie hier:

https://fruitjuicesciencecentre.eu/de/

ernahrung-und-nahrstoffe/welche-

vorzuge-ergeben-sich-aus-dem-verzehr-

von-orangensaft

KAPITEL 04

Vitamin

EIN KLEINES GLAS

100% ORANGENSAFT
(150 ML) DECKT BEREITS
MEHR ALS 50% DES
TAGLICHEN TAGESBEDARFS
AN VITAMIN C, UND DAS
OHNE ZUGESETZTEN
ZUCKER. DENN 100% SAFT
IST EIN REINES NATUR-
PRODUKT.
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DIE HERSTELLUNG
VON TRANSPARENZ
IST DIE ZENTRALE
HERAUSFORDERUNG

IM GESPRACH JEROME MORNET,
DIRECTOR QUALITATSSICHERUNG UND NACHHALTIGKEIT
DER ECKES-GRANINI| GRUPPE

err Mornet, Sie sind seit Beginn des Jahres

2021 Leiter Qualitatssicherung und

Nachhaltigkeit der Eckes-Granini Gruppe.
Wie wiirden Sie lhre Rolle und Aufgabe beschreiben?

In meinem Fall verrat der Berufstitel schon relativ
viel iiber meine Tdtigkeit. Mein Team und ich sorgen
dafiir, dass unsere strengen Qualitdtsrichtlinien entlang
des gesamten Herstellungsprozesses eingehalten werden.
Das heifdt von der Qualitat der Rohware, die wir
einkaufen, bis zur Giite des Endprodukts. Auf’erdem
bin ich fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung
unserer gruppenweiten Nachhaltigkeitsstrategie
verantwortlich.
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IM GESPRACH MIT JEROME MORNET

Es geht darum, unsere gesamte Geschaftstatigkeit
nachhaltig zu gestalten. Das funktioniert nicht
allein. Dafiir bedarf es des Engagements aller Mitar-
beitenden und auch unsere Partner, Kunden und
Lieferanten miissen aktiv in diesen Prozess einge-
bunden werden. In meiner Rolle unterstiitze ich
unsere Landesgesellschaften insbesondere dabei,
ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten mithilfe von modernen
Umweltmanagementsystemen zu steuern und

zu optimieren. Dariiber hinaus vertrete ich
Eckes-Granini in diversen Brancheninitiativen
und -verbdnden, die sich den Themen Qualitat und
Nachhaltigkeit auf Industrie-Level widmen.

Eckes-Granini ist in unterschiedlichen Landern und
Markten aktiv. Sind die Erwartungen an nachhaltige
Unternehmensfiihrung tiberall dieselben?

Ja und nein. Selbstverstandlich setzten die EU
Regulatorien einen einheitlichen Standard in unseren
Kernmarkten. Auch die Erwartungen, die andere
Anspruchsgruppen, wie Verbraucher, Handel oder
NGOs an eine verantwortungsvolle Unternehmens-
flihrung richten, sind sich europaweit sehr dhnlich.
Dennoch werden die 6ffentlichen Debatten in unseren
Madrkten nicht immer zum selben Zeitpunkt von den-
selben Themen bestimmt. Zum Beispiel kann es sein,
dass in Schweden gerade Verpackungsformen im

KAPITEL 04 - MAGAZIN

Fokus der Aufmerksamkeit
stehen, wdahrend in Frankreich
tiber zuckerhaltige Lebensmittel
und in Deutschland tiber nach-
haltige Lieferketten debattiert
wird. Grundsadtzlich gilt aber, dass
nachhaltiges Handeln global
betrachtet einen immer hoheren
Stellenwert bekommt. Und
diese Entwicklung begriifde ich.
Bei Eckes-Granini haben wir

ein ausgepradgtes Bewusstsein fiir
die Wirkung unserer unterneh-
merischen Tatigkeit und unserer
Branche auf die Konsumenten,
die Gesellschaft und die Umwelt.
Gleichzeitig vertreten wir den
Standpunkt, dass Verbesserungen
im Bereich der Nachhaltigkeit
mit unserem wirtschaftlichen

_MEIN TEAM UND IC
SORGEN DAFUR, DA
UNSERE STRENGEN
QUALITATSRICHT-

LINIEN ENTLANG DE
GESAMTEN HERSTEL
LUNGSPROZESSES E
GEHALTEN WERDEN

Wir setzen auf lang-
jdhrige, vertrauensvolle
Geschaftsbeziehungen
zu zertifizierten und
auditierten Lieferanten.

Wachstum und dem Ausbau
unserer internationalen Geschafts-
tatigkeit gut vereinbar sind.

Sie beziehen Rohstoffe und
Zutaten aus aller Herren Lander.
Welche Herausforderung birgt
eine globale Lieferkette fiir ein
effizientes und effektives
Nachhaltigkeitsmanagement?

Die Herstellung von Trans-
parenz ist aus meiner Sicht die
zentrale Herausforderung. Unsere
Lieferkette umspannt den gesamten
Globus. Um sicherzustellen, dass
die von uns vorgegebenen Qua-
litdats-, Umwelt- und Sozialstandards
eingehalten werden, setzen wir
auf langjdhrige, vertrauensvolle
Geschaftsbeziehungen zu zertifi-
zierten und auditierten Lieferanten.
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W IT JEROME MORNET

Internationale Umwelt-, Sozial- und Nachhaltigkeits-

standards helfen, Transparenz herzustellen. Fakt ist
jedoch auch: Erzeuger und Zulieferer, die Schwierig-
keiten haben, diese Standards zu erfiillen, sind
mittlerweile in ihrer Existenz gefdhrdet. Deshalb
beschaftigen wir uns intensiv mit den Rahmenbeding-
ungen vor Ort. In Zusammenarbeit mit unterschied-
lichen Partnern unterstiitzen wir insbesondere
Farmer im Obst- und Gemiiseanbau, ihre Methoden
und Geschaftspraktiken weiterzuentwickeln und
die Vorgaben internationaler Umwelt- und Nachhaltig-
keitsstandards zu erfiillen. Der enge Austausch mit
unseren Zulieferern und die grofden und kleinen
Fortschritte unserer Erzeuger, die wir jeden Tag mit-
verfolgen konnen, sind nicht nur beruflich spannend.
Diese Erfolge sind fiir mein Team und mich auch auf
personlicher Ebene sehr wertvoll und erfiillend.

KAPITEL O3
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Ernteausfdlle oder
Ernten minderer
Qualitét aufgrund
von Extremwetter-
lagen in den Anbau-
regionen werden
immer haufiger.

Gibt es Entwicklungen, Trends oder Initiativen,
die Sie aktuell beobachten, die die Nachhaltigkeits-
aktivitaten von Eckes-Granini in den kommenden
Jahren maf3geblich beeinflussen werden?

Es gibt einige Entwicklungen, die unsere Nach-
haltigkeitsaktivitditen beeinflussen werden. Wenn
wir unseren Blick auf die Anbauregionen richten,
werden Ernteausfalle oder Ernten minderer Qualitat
aufgrund von Extremwetterlagen immer hdufiger.
Hier miissen wir fest an der Seite der Erzeuger stehen
und gemeinsam im interdisziplindren Austausch
geeignete Losungen fiir diese Herausforderungen
finden. Gleichzeitig werden dank des technolo-
gischen Fortschritts immer neue Verpackungsinno-
vationen entwickelt, die weniger Material benotigen,
aus pflanzlichen Rohstoffen bestehen oder andere

Vorteile bieten. Das ist fiir uns

ein spannendes Feld und wir erhof-
fen uns dadurch, fortlaufend nach-
haltigere Verpackungsoptionen
anbieten zu konnen. Ein weiterer
spannender Trend sind fiir mich
neue, zuckerreduzierte Rezepturen
fiir Erfrischungsgetranke. Mit
natiirlichen Zutaten wie beispiels-
weise Kokosnusswasser kann der
Zucker- und Kalorienanteil eines
Produkts deutlich gesenkt werden,
ohne Geschmack einzubiifden.

Ich erwarte auch hier in den kom-
menden Jahren einige wichtige
Innovationen, die uns unseren
Nachhaltigkeitszielen in dem

Bereich ein deutliches Stiick ndher-
bringen werden. Ich denke, wir
haben gezeigt, dass wir im Bereich
der Nachhaltigkeit fiihrend sein
wollen, und wir versuchen, die
Menschen davon zu iliberzeugen,
dass wir gemeinsam die Richtung
des Rades umkehren konnen.
Unsere ehrgeizigen Plane stimmen
mich optimistisch. Es ist eine
Freude, Teil dieser Entwicklung zu
sein und sie aktiv mitzugestalten.
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1. NACHHALTIGER SAFT

FRANKREICH

EIN BESUCH BEIM Der Austausch und die
volle Transparenz aller Beteiligten
TO MAT E N = BAU E RN I N sorgte fiir viel Inspiration und neue
Erkenntnisse. Ein Gewdchshaus ist
D E R P ROVE N C E beispielsweise fiir unsere Tomaten

m Rahmen unserer Feldtouren besuchen nicht notig, denn sie sind an das

wir unsere Lieferanten und Partner in der provenzalische Klima angepasst.

Landwirtschaft direkt vor Ort in ihren Die Tomaten werden zudem nach

Betrieben. Ziel ist es, mehr iiber Anbau den Grundsdtzen der nachhaltigen

und Weiterverarbeitung zu lernen, um Landwirtschaft angebaut, um den

gemeinsam an nachhaltigeren Losungen fiir Einsatz chemischer Pflanzenschutz-

die Zukunft zu arbeiten. Ein Betrieb, den wir mittel und synthetischer Diinger zu

2020 besucht haben, ist Panier Provencal, minimieren. Nur wenige Kilometer

Tomatensaftlieferant in der Provence. Ein von den Feldern entfernt, werden

Team aus Mitarbeitenden von France und der die frisch geernteten Tomaten

Eckes-Granini Gruppe bekam die Gelegen- weiterverarbeitet. So behalten sie

9L i heit, einen Tag mit den Landwirten auf den auch als Saft ihren ganzen Geschmack
CKES I Tomatenfeldern zu verbringen. Dariiber hin- und ihre Vitamine.

the best of fruit
SRRE 3 oAt ';‘

fot e

aus konnten wir uns die Weiterverarbeitung

im Werk anschauen, um mehr iiber die Her-
kunft der Tomaten zu erfahren, die wir spdater

als Zutat fiir unsere Safte einsetzen.



https://www.eckes-granini.com/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht/field-days-france
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1. NACHHALTIGER SAFT

UNGARN

GEMEINSAM MIT LAND
WIRTEN UND START-UPS
RETTEN WIR DEN
UNGARISCHEN PFIRSICH

KAPITEL 04 - MAGAZIN

nsere ungarische Landesgesell-
schaft SIO-Eckes beteiligte sich im

letzten Jahr an einem Innovations-

projekt der Nationalen Landwirt-
schaftskammer. Das sogenannte TechLab
vernetzt Start-Ups aus unterschiedlichen
Technologie-Branchen mit landwirtschaftli-
chen Unternehmen, um gemeinsam innova-
tive Losungen fiir aktuelle landwirtschaftliche

Herausforderungen zu entwickeln.

Die Start-Ups bringen neue Perspektiven
und technologische Losungen mit, um beispiels-
weise den ungarischen Pfirsichanbau nachhal-
tiger und wettbewerbsfdhig zu gestalten.
Ungarn bietet gute Bedingungen fiir den Pfir-
sichanbau. Die Anbaufldchen fiir die beliebte
Frucht haben sich seit den 1970er Jahren jedoch

drastisch reduziert. Dazu kommt, dass extreme

Wetterbedingungen aufgrund des Klimawan
dels auch in Ungarn immer hdufiger werden.
Extremwetter hat beispielsweise 2021 nahezu
die gesamte Pfirsichernte des Landes zerstort.
Damit der ungarische Pfirsich eine Zukunft hat,
ist es umso wichtiger, dass die Erzeuger die
richtigen Sorten, an den richtigen Orten und
mit der richtigen Anbautechnik wdhlen, um

den  Herausforderungen @ des  globalen
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Klimawandels besser standhalten
zu konnen. Hier zeigen die Start-Ups
von TechLab neue Ansdtze fiir Land-

wirte auf.

Zusdtzlich unterstiitzen die Start-
Ups und etablierte Unternehmen wie
SIO-Eckes die Obsterzeuger, innovative
und nachhaltige Geschdftsmodelle zu
entwickeln und umzusetzen. Durch
die Zusammenarbeit konnten wert-
volle Beziehungen aufgebaut, Markt-
trends besser verstanden  und
offentlichte Aufmerksamkeit fiir die
Herausforderungen im Pfirsichanbau
geschaffen werden. Aktuell werden die
Losungen der Start-Ups auf Wirtschaft-
lichkeit gepriift, um dann weitere

gemeinsame Schritte festzulegen.
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2. KLIMASCHUTZ

DANEMARK

VON DER SAFTPRESSE

4

IN DEN FUTTERTROG

n den meisten Fallen landen Schalen und
Lebensmittelreste aus der Produktion
direkt im Abfall oder in der Biogasanlage.
In Ringe, dem Produktionsstandort von
Eckes-Granini Danemark, nehmen die Abfdlle
aus der Saftpresse einen ungewohnlichen,
aber nachhaltigen Umweg bevor sie in der
Biogasanlage landen: In Zusammenarbeit
mit verschiedenen Landwirten und dem

Landschaftsbauunternehmen HedeDanmark

PRODUKTIONSRESTE WIE
Z.B. SCHALEN WERDEN ALS
KUHFUTTER EINGESETZT.

werden unsere Produktionsreste als Kuhfutter
eingesetzt. So konnen die durchschnittlich
5.000 Tonnen an Obst- und Gemiiseresten pro
Jahr sinnvoll ,zweitverwertet* werden. Das
Projekt zeigt, dass pflanzliche Abfdlle eine
wertvolle Ressource sind und ohne viel Auf-
wand einem weiteren Zweck zugefiihrt
werden konnen, ehe sie als Kuhdung auf der

Weide oder eben in der Biogasanlage landen.
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2, KLIMASCHUTZ

DEUTSCHLAND

ECKES-GRANINI
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DEUTSCHLAND GREIFT
NACH DEN STERNEN

nsere Nachhaltigkeitsziele erstrecken

sich entlang der gesamten Liefer-

kette. Dabei versuchen wir bei

unseren Logistikprozessen all das
auf der Strecke zu lassen, was unserem Plan-
eten schadet. Im Rahmen der Non-Profit Initia-
tive Lean & Green von GS1 Germany arbeitet
Eckes-Granini Deutschland kontinuierlich an
Maffnahmen zur Reduktion von Treibhaus-
gas-Emissionen in Lager- und Logistikprozessen
und das zahlt sich aus: Als erstes Unter-
nehmen in Deutschland ist Eckes-Granini
Deutschland 2021 mit dem 3rd Star der Initia-
tive ,Lean & Green“ von GS1 Germany zertifi-

ziert worden.

Um dieses Ziel zu erreichen, setzt
Eckes-Granini Deutschland auf ein umfang-
reiches Mafinahmenkonzept: Unter anderem
teilen wir Transportraum mit unserem Han-
delskunden Kaufland und verlagern inner-
deutsche Transporte im Kombiverkehr auf
die Schienen in Kooperation mit der DB Cargo.
Auch die schrittweise Umstellung der Logistik-
flotte auf fliissiggasbetriebene Trucks ist ein

wichtiger Baustein.

So konnten seit 2012 bereits rund 36 %
der logistikbezogenen Treibhausgas-Emis-

sionen eingespart werden.

]

hoh

-36%

S(

Nachhaltige Logistik

w R W
LEAN & GREEN
3rd Star AWARD

www hohesC.de
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2. KLIMASCHUTZ

FRANKREICH

EMISSIONEN AUS TRANSPORT UND
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FRANZOSISCHER
PRODUKTIONS- _
STANDORT IN MACON

LOGISTIK REDUZIEREN MIT FRET21

LES CHARGEURS
S'ENGAGENT

FRE

Is verantwortungsvoller
Hersteller von Fruchtsdften

und fruchthaltigen Getrdn-

ken wollen wir unsere
Umweltauswirkungen in der gesamten
Produktionskette — vom Baum bis zum
Saft im Glas - reduzieren. Im Rahmen
der gruppenweiten Nachhaltigkeitsstra-
tegie werden zahlreiche Klimaschutz-
Mafinahmen ergriffen. Eine davon ist die

Verringerung unserer CO,-Emissionen.

Zusdtzlich zu den Mafinahmen,
die am Produktionsstandort ergriffen
wurden, war es fiir Eckes-Granini Frank-
reich wichtig, die Auswirkungen in der

gesamten Lieferkette zu reduzieren.

Durch den Beitritt zu FRET 21, einer
Regierungsinitiative, die Unternehmen
dabei unterstiitzt, ihre CO,-Emissionen
im Bereich Transport und Logistik zu
berechnen und zu reduzieren, hat sich
Eckes-Granini Frankreich verpflichtet,
bis 2025 7% der CO,-Emissionen in der
gesamten Lieferkette zu reduzieren.

Die Ziele konzentrieren sich auf die
Transporte und die Logistik im vor- und
nachgelagerten Bereich sowie zwischen
den Standorten und lassen sich in vier

Sdulen gliedern:

SAULE 1

Beladungsgrad:
Verbesserung der
Palettierung,

um die Anzahl der
auf Paletten trans-
portierten Flaschen
zu erhdhen.

SAULE 2

Transportmittel:
Erh6hung des
multimodalen
Transports von
Rohstoffen fir
den Produktions-
standort und die
Kundenlieferung.

SAULE 3

Entfernungen:
Internalisierung
bestimmter Pro-
duktionen vor
Ort in Macon.
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SAULE 4
Verantwortungsbe-
wusste Beschaffung:
Transportpartner

ermutigen, sich
einem Programm
zur Reduzierung der
CO2-Emissionen
anzuschlieBen und
dieses Kriterium bei
der Auswahl unserer
Partner im Rahmen
von Ausschreibungen
bericksichtigen.
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2, KLIMASCHUTZ

@) Klimaneutral s
Unternehmen i e
ClimatePartner.com/14720-2011-1003 E - -

GEMEINSAM FUR DAS KLIMA

REGENWALDSCHUTZ-

PROJEKT IM AMAZONAS

7

eit Beginn des Jahres 2021 wirtschaf-
ten alle Standorte der Eckes-Granini

Gruppe klimaneutral. Die Emissionen,

die wir wir nach Scope 1 und 2 aktuell
nicht vermeiden konnen, kompensieren wir
durch die Unterstiitzung eines Regenwald-
schutzprojekts in Portel, im brasilianischen
Bundestaat Para. Naturschutzgebiete zdhlen
nach brasilianischem Landrecht als unge-
nutzte Flachen, die von jedem bewirtschaftet
und abgeholzt werden koénnen. Uber das
Regenwaldschutzprojekt in Portel gleichen

wir rund 43.000 Tonnen CO2z-Emissionen pro
Jahr aus und helfen gleichzeitig 17.872 Hektar
Amazonaswald zu schiitzen und zu bewahren.
Das entspricht einer Grofde von mehr als 25.000

Fufdballfeldern. Projektverantwortliche schiitzen

gemeinsam mit der lokalen Bevolkerung das

Gebiet vor negativen Einfliissen, schaffen

Bildungsangebote wund alternative Ein-
kommensquellen fiir die Einheimischen, z. B.
durch den Anbau von Pfeffer oder der Ausbil-
dung von Waldaufsehern. Das Ziel ist es,
den Bewohnern von Portel offiziell die ent-
sprechenden Landrechte zu verschaffen. Ins-
gesamt schiitzt das Projekt jahrlich 151.150
Hektar Wald und verbessert die Lebensgrund-
lage von iiber 300 Familien.

. P

Nicht vermeidbare Emissionen
gleichen wir seit 2021 Gber
den Anbieter ClimatePartner
mit dem Projekt zum Regen-
waldschutz in Portel, Brasilien
aus. Die Projekte von Climate-
Partner werden von unab-
hdngigen Dritten zertifiziert
und geprift. Das von uns
unterstitzte Projekt ist nach
dem Verified Carbon Standard
(VCS) und CCBS Gold Level
zertifiziert. Es wird verifiziert
von DNV (USA) Inc. (DNV GL).
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3. VERPACKUNG

SCHWEDEN

GOD MORGON UBERZEUGT

DURCH KLIMANEUTRALES
VERPACKUNGSDESIGN

ie Sdfte unserer schwedischen
Marke God Morgen zeigen sich
seit Ende 2020 im nachhaltigen

Gewand. Die neuen 1-Liter-Kartons
von Elopak iiberzeugen nicht nur durch
modernes Design, sondern werden auch
100 % klimaneutral hergestellt. Fiir die
diinne Kunststoffschicht und die Verschliisse
wurden bisher Plastik bzw. erdodlbasierte
Materialien verwendet. Heute wird dafiir
sogenanntes ,tall oil“ genutzt. Dabei handelt
es sich um forstbasiertes Material, das aus

Zellstoff- und
Papierproduktion

—>

[\

Riickstinden der Zellstoff- und Papierpro-

duktion aus nordischen Kiefern herge-
stellt wird. Damit tragt es als Material der
sogenannten zweiten Generation zur Kreis-
laufwirtschaft bei. Der COz-Fufdabdruck des
Kartons konnte so um 25% im Vergleich
zu friitheren 1-Liter-Verpackungen verrin-
gert werden. Die iibrigen Treibhausgas-
Emissionen, die wahrend der Produktion
der Verpackung entstehen, werden iiber
Kompensationsprojekte in Zusammenarbeit
mit Elopak und Natural Capital Partners
ausgeglichen.
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3. VERPACKUNG

DEUTSCHLAND

100 % r-PET,

KAPITEL 04 - MAGAZIN

Deutschland planen wir die
Umstellung auf 100% r-PET bis
Ende 2022. In Summe spart dies
rund 9.000 Tonnen Neu-Plastik.

Gleichzeitig arbeitet Eckes-

100% INNOVATION

Is erste Marke von Eckes-Granini
in Deutschland schlief3t hohes C
den Kreis, wenn es um recyce-
Iten Kunststoff (r-PET) geht.
Seit Mai 2021 besteht die 1-Liter-Flasche der
Marke zu 100% aus r-PET. Die Umstellung
der kleineren hohes C-Gebinde ist im Sep-

tember erfolgt. Das spart insgesamt mehr als
4.000 Tonnen Kunststoff (PET-Neuware) pro
Jahr, das nicht neu aus Erdol hergestellt wird.
Diese Einsparung entspricht rund 8.000 Tonnen
CO., die nicht in die Atmosphdre gelangen.
Eckes-Granini ist damit das erste grofde
deutsche Saftunternehmen, das mit 100%
r-PET-Flaschen an den Markt gegangen ist.

Fiir alle weiteren Marken von Eckes-Granini

alte PET-Flasche

| g

Granini Deutschland stetig daran,
dass die PET-Flaschen noch leich-
ter werden. Im Jahr 2019 konnte
das Gewicht der hohes C PET-
Flaschen erneut um ein Gramm
reduziert werden. Insgesamt
haben wir so seit Einfiihrung
2003 bereits 20% des Flaschen-
gewichts (rund 7 Gramm) ein-

sparen konnen - das entspricht

— 20%

Gewichtsreduktion

— 1.000t

Plastik-Einsparung
pro Jahr

| g

neue r-PET-Flasche

1.000 Tonnen Plastik pro Jahr. Neben
hohes C arbeiten natiirlich auch alle
anderen Marken an einer Reduktion des
Flaschengewichts. granini beispielweise
hat bis heute das Flaschengewicht um
insgesamt 25 % reduziert und spart damit
jahrlich 700 Tonnen Plastik ein.

Damit das mit dem geschlossenen
Wertstoff-Kreislauf kiinftig noch besser
klappt, freuen wir uns sehr, dass ab
2022 endlich auch Saftflaschen in
Deutschland zu Pfandflaschen werden.
Denn bepfandete PET-Flaschen werden
schon am Automaten sauber gesammelt
und so kommen wir in Deutschland
unserem Ziel, den Recyclingkreislauf
unserer Flaschen zu schlieféen, noch ein
ganzes Stiick ndher. Dank einer Uber-
gangsfrist konnen wir bei Eckes-Granini
unsere Flaschen sogar schon friiher be-
pfandet anbieten: FruchtTiger hat Mitte
Juli 2021 den Anfang gemacht, es folgten
granini zum August und hohes C im
September 2021.

UNSERE VISION:
VON HOHES C ZU HOHES C

Unser erkldrtes Ziel ist es,
den Recyclingkreislauf
unserer hohes C Flaschen zu
schlieBen. Denn je lénger
und besser unsere Flaschen
im Kreislauf gehalten
werden, desto mehr wird die

Umwelt geschont. Es sind

viele Schritte notwendig, um
unsere Vision des perfekten

Kreislaufs umzusetzen.

Die Marke hohes C gibt den Ver-
brauchern iibrigens ein klares Nachhal-
tigkeitsversprechen: ,Schon heute fiir
morgen®, Dahinter steht ein Dreiklang,
der die hohes C Verpackung aus 100 %
r-PET, die klimaneutrale Produktion und
nachhaltig angebaute Friichte abdeckt.

» Mehr dazu: hohes C:

https://www.hohesc.de/
nachhaltigkeit

Ml
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3. VERPACKUNG

OSTERREICH

RECYCLING
WIRD PER APP

BELOHNT

B0 ASTIKFLASCHEN
B RANKEKARTONS
FDSEN

KAPITEL 04 - MAGAZIN

GEMEINSAM FUR DIE
KREISLAUFWIRTSCHAFT:
MITARBEITENDE VON
ECKES-GRANINI AUSTRIA
MIT TEILNEHMENDEN DER
INITIATIVE "RECYCLEMICH"
UND PROJEKTVERANT-
WORTLICHEN DER RECLAY
GROUP.

system zugefiihrt werden. Dies

wurde von der EU im vergangenen
Jahr beschlossen. Eckes-Granini Austria
setzt sich bereits seit Jahren fiir geschlossene
Materialkreisldufe und funktionierendes
Recycling ein. Dazu gehoért auch, dass

unsere Osterreichische Landesgesellschaft

is 2029 sollen 90 % der Einweg-Ge-
trankeverpackungen dem Recycling-

gemeinsam mit anderen regionalen Getranke-
herstellern die 2020 gestartete Initiative
“RecycleMich” der Reclay Group unterstiitzt.
Herzstiick der Initiative ist eine App,
die Recycling belohnt und die Sammel-
quote von PET- und Aluminiumgetranke-
verpackungen steigern soll.

Die App basiert auf einem Punkte-
system. Die Nutzer fotografieren die gelbe
Tonne, scannen den Barcode auf der PET-
Flasche oder Dose und entsorgen diese dann
ordnungsgemaf. Mit jeder registrierten
Verpackung sammeln die Nutzer Punkte,
die sie fiir Gewinnspiele qualifiziert. Unter
anderem werden jede Woche 150 Gutscheine
fiir Restaurants, Fitnesstrainings oder nach-
haltige Produkte verlost. Die Idee hat
Potenzial: Eine Studie der Osterreichischen
Medienanalyse-Agentur OBSERVER zeigt,
dass 63 Prozent der Befragten sagen, dass
es ihre Bereitschaft zum korrekten Recy-
celn erhoht. Die App wird zundchst in

einem Pilotprojekt in Wien getestet.
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SCHWEDEN

EMOTIONALES FILMPROJEKT

ZUR UNTERSTUTZUNG

KREBSKRANKER KINDER

4. SOZIALE
VERANTWORTUNG

amera, Licht, Action: Mit einem
emotionalen Filmkonzept unter-

stiitzt Eckes-Granini Schweden

das Fundraising der eigenen
Unternehmensmannschaft ,Team Rynkbey -
God Morgon*“. Bereits seit fast 20 Jahren sam-
melt das grofite Rad-Charity-Projekt Team
Rynkeby durch eine jdhrliche, europaweite
Sternenfahrt nach Paris Geld fiir schwer-
kranke Kinder und ihre Familien. Die digitale
Marketingkampagne soll auf den Zweck des
Projekts und das Engagement der Freiwilligen
aufmerksam machen. Im Film setzt Eckes-
Granini den bekannten finnisch-schwedischen
TV-Moderator und UNICEF-Botschafter Mark
Levengood gemeinsam mit Kindern in Szene.
Er stellt Kindern Fragen iiber das Leben in ver-

schiedenen Naturkulissen und transportiert

so miihelos die Botschaft des
Projekts: Kinder haben viel um
die Ohren, wenn sie tdglich
die Welt erforschen und ver-
stehen lernen. Um Krebs soll-
ten sie sich dabei keine Sorgen

machen miissen.

Seit 2016 ist Eckes-Granini
in Schweden mit der Marke
God Morgon Hauptsponsor von
Team Rynkeby. Im Jahr 2021
kamen insgesamt 9,74 Millionen
Euro zusammen, von denen
3,5 Millionen Euro den schwe-
dischen Kinderkrebsstiftungen
Barnecancerfonden (The Child-
hood Cancer Foundation) und
Barnhjarnfonden (The Child-
hood Brain Foundation) zugute

kamen.
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lle Familien mit schulpflichtigen Kin-

UNGARN

dern wissen: Ranzen, Lernmaterialien,

Turnbeutel und Co. sind Kkostspielig.

Deshalb unterstiitzt Sio-Eckesmit dem

S I O = E C KE S S TATT E T KI N D E R Programm ,,Koszonjiik, Si6!“ (deutsch: Danke, Sio!)
" ] it 12 Jahren in U ink hwach

FUR EINEN ERFOLGREICHEN catilien ot alem, was Kinder fur einen ecilg

S C H U L S T A RT AU S reichen Schulstart brauchen: Vom riickenfreund-

lichen Rucksack iiber Schreibutensilien bis hin zu

den beliebten Sid Vita Tigris-Produkten.

Die Teilnahme am Programm
wird iiber die Grundschulen der Kinder
initiiert. Mit vollem Erfolg: Seit dem
Start im Jahr 2008 haben bereits
12.000 Familien voll ausgestattete
Schultaschen erhalten und konnten
so finanziell entlastet werden.

Als Teil des Bewerbungsprozess
fiir die Schulranzen-Aktion konnen
ungarische Schiiler und Schiilerinnen
an einem nationalen Malwettbewerb
teilnehmen und eine Sié-Party fiir sich
und ihre Klassenkameraden gewin-
nen. Seit 2008 wurden fast 30.000
Zeichnungen eingereicht. Insgesamt
also ein sehr erfolgreiches Engage-
ment von Eckes-Granini Ungarn, das
im vergangenen Jahr sogar aus-
gezeichnet wurde: 2020 gewann
,K0szonjiik, Si6é!“ den CSR Award
Ungarn, der von CSR Hungary, einer
Tochtergesellschaft von Atlantis Press,

vergeben wird.

o
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4. SOZIALE VERANTWORTUNG

LITAUEN

ECKES-GRANINI LITAUEN
UNTERSTUTZT BLUTSPENDE-

ZENTRUM

eit 2014 unterstiitzt Eckes-Granini
Litauen das Nationale Blutspende-

zentrum. Es ist mit seinen mobilen

Spendenzentren landesweit der
mit Abstand grofite Blutspendedienst. Die
Organisation und jede einzelne Blutspende tra-
gen dazu bei, Menschenleben zu retten. Denn
ein Unfall oder eine Krankheit kann jeden tref-
fen. In diesen Situationen brauchen verletzte
oder erkrankte Menschen Helfer, die ihr Blut

spenden.

Ziel der Zusammenarbeit von Eckes-Granini

MAGAZIN

Litauen und dem Nationalen Blutspendezentrum
ist es deshalb, die Spendenbereitschaft ein Stiick
weit zu erhohen. Ein Dankeschon-Paket soll als
kleiner Anreiz die Lust aufs Spenden erhohen. Das
Geschenk enthdlt u.a. einen Saft unserer Marke
Elmenhorster. Wahrend vor gut sieben Jahren
noch 10.000 Trinkpackchen Elmenhorster pro Jahr
verschenkt wurden, sind es mittlerweile fast
60.000 Sdfte. Dabei steht jeder Saft fiir eine Blut-
spende. Uber die Jahre hat Eckes-Granini Litauen
das Nationale Blutspendezentrum insgesamt mit
mehr als 300.000 Trinkpdckchen Elmenhorster

unterstutzt.
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4. SOZIALE VERANTWORTUNG

EUROPA ECKES Q FIELL

The best of fruit for a healthy and united community

ECKES-GRANINI SPENDET
500.000 LITER SAFT FUR
CORONA-HELFER

m vergangenen Jahr verteilten die
europdischen Landesgesellschaften der
Eckes-Granini Gruppe iiber 500.000
Liter Saft, Fruchtgetranke und Smoothies
an oOffentliche Gesundheitsdienste, soziale

Einrichtungen sowie Krankenhduser, Tafeln

und Pflegeheime. Mit unserer Spendenaktion
unter dem Motto ,,The best of fruit for a

LR T P
m ) >
ol L » -~

TH

healthy and united community“ wollten wir

sseevsisiay

ECKES-GRANINI_
SAFTSPENDEN FUR
GEMEINNUTZIGE
ORGANISATIONEN

ein kleines Zeichen der Solidaritdit mit den zahlreichen Corona-
Helden setzen, die das Alltagsleben inmitten der Pandemie am
Laufen gehalten haben. Die Sifte sollten dazu beitragen, dass
Corona-Helfer fit und gesund bleiben. Gleichzeitig war es uns ein
Anliegen, gemeinniitzige Organisationen und soziale Einrichtun-
gen mit Produktspenden zu unterstiitzen, die inmitten der Krise
fiir bediirftige Menschen eine verlassliche Mahlzeit sichergestellt
haben. Der gesellschaftliche Zusammenhalt ist gerade in he-
rausfordernden Zeiten von grofiter Bedeutung. Es ist auch an

uns als Unternehmen, hier einen Beitrag zu leisten.
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5. MITARBEITENDE

DANEMARK

PSYCHOLOGISCHE SICHERHEIT

AM ARBEITSPLATZ

ir bei Eckes-Granini sind
davon iiberzeugt, dass die

psychologische Sicherheit

von grofder Bedeutung fiir
eine offene Kommunikation, konstruktive
Zusammenarbeit, Arbeitszufriedenheit und
damit auch fiir die Gesundheit und das Wohl-
befinden der Mitarbeitenden ist. Deshalb
nimmt Eckes-Granini Ddnemark an dem Pro-
jekt ,,Psychological Safety“ mit externer
Begleitung von JobLife teil. Es zielt darauf ab,
Methoden, Prozesse und Mafinahmen zu
entwickeln, die die psychologische Sicherheit
am Arbeitsplatz fordern.

Das Projekt startete im Oktober 2020 an
unserem Produktionsstandort in Ringe (Region
Stiidddnemark) und lduft insgesamt eineinhalb
Jahre. Zur Bestandsaufnahme wurde eine
Mitarbeiterbefragung zu Themen wie Zusammen-
Wohlbefinden und Arbeitsbelastung
durchgefiihrt. Die Ergebnisse zeigen ein hohes

arbeit,

Maf} an psychologischer Sicherheit innerhalb der
Organisation, was eine positive Ausgangs-
situation ist. Auf der Grundlage dieser Ergebnisse

wird Eckes-Granini Ddnemark im ndchsten
Schritt gemeinsam mit dem Projektteam Work-
shops organisieren. Im ersten Workshop dreht
sich alles um das Thema Teamarbeit. Wir freuen
uns auf die Ergebnisse des Projekts.

i

MITARBEITENDE
AM PRODUKTIONS-
STANDORT IN RINGE
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3. MITARBEITENDE

Parc Natural de la
Serra de Collserola

KAPITEL 04

MAGAZIN

um Nachhaltigsein gehort fiir

uns auch selbst anzupacken. Unser

Eckes-Granini Team in Spanien hat

in diesem Sommer gezeigt, wie es

geht. In einer gemeinsamen AKktion Kkrem-
pelten sie am 12. Juni 2021 die Armel hoch

und sammelten Miill in einem Waldgebiet in

Barcelona ein.

Die Aktion fand im Rahmen eines nationalen
Aktionstages ,,1m? gegen Abfall“ statt, der von den Orga-
nisationen Proyecto Libra und Ecoembes initiiert wurde.
Insgesamt waren an diesem Tag 11.000 Menschen tiberall
in Spanien auf den Strafden, in Waldern und an Strdnden
unterwegs und sammelten iiber 114 Tonnen Miill. Das
Projekt wurde 2017 ins Leben gerufen, um die Folgen von
Abfillen auf die verschiedenen spanischen Okosysteme
einzuddmmen.
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6 E R N A H R U N G Bereits im September 2020 wurden
° eine Millionen Liter Granini Light’'n Clear

verkauft und das Produkt landete in den
Top 5 der meistverkauften Granini Produkte

. in Rumdnien. Wir haben somit die Erwar-
RUMANIEN tungen und Wiinsche der Verbraucher an ein

GRANINI LIGHT’N CLEAR

Lebensstil passt, mit Granini Light'n Clear

sehr erfolgreich erfiillt.

MISCHT DEN RUMANISCHEN
GETRANKEMARKT AUF

eicht, fruchtig und erfrischend: Im

Sommer 2020 wurde ,Granini

Light’'n Clear” in den rumdnischen

Supermadrkten eingefiihrt - mit vol-

lem Erfolg. Die Geschmacksrichtungen

l Zitrone-Minze und Cranberry-Minze ent-

halten nur 19 Kalorien und weniger als

fiinf Gramm Zucker pro 100 ml - und das

ganz ohne Kkiinstliche Siifistoffe. Damit

passt das Produkt perfekt zur steigenden

Nachfrage nach natiirlichen, zuckerarmen
Erfrischungen.
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